Stanowisko nr 1/2017

Grupy roboczej ds. EFS
przy Komitecie Monitorujacym Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
z dnia 7 lutego 2017 r.

W sprawie przedstawienia Komitetowi Monitorujacemu RPO WK-P na lata 2014-2020
opinii do kryteriéw w Planie Dzialania na rok 2017 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8 w zakresie: Poddzialania 8.2.1, Poddzialania
8.4.1, Poddziatania 8.5.2

Na podstawie Rozdziatu 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetow monitorujacych na lata
2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 1., § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO WK-P
na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.!, uchwaty nr 6/2015 z dnia 1 sierpnia 2015 r.
(ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Grupa robocza przedstawia Komitetowi Monitorujacemu opini¢ do kryteriéw w Planie
Dziatania na rok 2017 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
dla Osi 8 w zakresie: Poddzialania 8.2.1, Poddzialania 8.4.1, Poddzialania 8.5.2, zgodnie
z uzasadnieniem do niniejszego Stanowiska.

§2. Zaopiniowane kryteria stanowig zalacznik do niniejszego Stanowiska.

Przewodniczacy

! Regulamin Komitetu zostat zmieniony uchwata nr 63/2016 z dnia 12 lipca 2016 r.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217z péin.zm.z); art. 110 ust 2. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Furopejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiege i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Rozdzialu
5, ust. 5) lit a) Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-2020 z dnia
21 stycznia 2015 r., § 4, ust. 4, lit a) Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na
lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r. Komitet Monitorujacy analizuje i zatwierdza
metodyke i kryteria wyboru projektéw oraz ich zmiany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 po uprzednim
zaopiniowaniu ich przez stosowne grupy robocze.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwalg Nr 3/90/17 z dnia 25 stycznia
2017 r. przyjat harmonogram naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie
konkursowym na 2017 rok dla projektéw wspétfinansowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Do chwili
obecnej kryteria dla poszezegdlnych konkursow oraz kryteria dla projektéw pozakonkursowych
przyjmowane byly oddzielnie.

W dniu 7 lutego 2017 r, Grupa robocza zapoznala si¢ z Planem Dziatania na rok 2017 dla
Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, ktory zawiera kryteria dla wybranych konkursow
w Dzialaniach i Poddziataniach Osi priorytetowej 8., zaplanowanych w harmonogramie naboru
whioskéw o dofinansowanie na 2017 rok oraz kryteria dla projektéw pozakonkursowych
zidentyfikowanych w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.
Wprowadzenie Planéw Drziatah stanowi odpowiedZz na rekomendacje Komisji Europejskiej
w zakresie wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,

% Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona Dz. U. z 2016 1. poz. 1579, 1948



Czlonkowie Grupy, po przeanalizowaniu kryteriéw oraz uwag zgloszonych pisemnie

przez Gming Miasta Toru i Komisje Europejska, jak rowniez autopoprawki wskazane przez
IZ RPO WK-P 2014-2020, rekomendujag  dokonanie -zmian w kryteriach zgodnie

z zalacznikiem do niniejszego stanowiska.

Tabela nr 1: zestawienie uwag oraz stanowisko Grupy roboczej ds. EFS

. Zglaszajacy Stanowisko
Nr K . Uwaga,.w tym prop ozyera uwagi Grupy
kryterium ryterium brzmienia kryt-erl.um roboczej ds.
oraz uzasadnienie
EFS
Zmniejszenie wymaganego | Gmina Miasta | Rekomendacja
wkladu  wlasnego  do Toruft zostala
poziomu 5%, odrzucona,
Wkiad wlasny UZASADNIENIE
. W pierwszym konkursie
Poddziatanie | zostal okre§lony oplaszanym ~ dla  teeo
8.4.1 na poziomie nie ch) ddzi a,h}lrnia %u‘
B2 oo | RPKP.08.04.01-1Z.00-04-
St 021/16 w kryteriach wyboru
projektéw wkiad wlasny
stanowil nie mniej niz 5%
wydatkow
kwalifikowalnych projektu.
Poddzialanie Kryterium powinno mieé| Komisja Rekomendacja
841 brzmienie — Uzasadnienie | Europejska zostala
. . zapotrzebowania na miejsca rozpatrzona
B.1.7 Pg;l;tdi?zgga opieki nad dzieémi do lat 3 pozytywnie.
zapotrzebowania | ¥ -projekcie jest zgo'dne
na miejsea z diagnozg 'potrzeb U:Jth
opieki nad wdokun}enmfe pn. ,,Opieka
dziecmi do lat 3 nad dzieémi do lat 3
w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim™,
Poddzialanie Wsparcie Doprecyzowanie nazwy | Autopoprawka | Rekomendacja
Bs'i.ls zakladane i definicji kryterium, | IZ RPO WK-P zostata
o wprojekcie ma | w zwigzku z informacjami | 2014-2020 rozpatrzona
charakter pozyskanymi z realizacji pozytywnie.
indywidualnej | poprzedniego konkursu.
i kompleksowej
aktywizacji
zawodowej
zdefinjowanej
w oparciu
0 opracowanie
Indywidualnego




Planu Dziatania
i obegjmuje co
najmniej trzy

formy wsparcia
skierowane do

kazdego
uczestnika
projektu oraz
zostalo
dostosowane do
specyficznych
potrzeb grupy
docelowe;j.
Poddzialanie Wskazanic dokumentuna | Autopoprawka | Rekomendacja
I!: '21'19 podstawie kiérego IZ RPO WK-P zostala
o weryfikowane jest 2014-2020 rozpatrzona
Poddzialanie Tedli projekt kryjcerlum tj. dodanie pozytywnie,
8.4.1 przewiduje zapisu: , {’odsmwowe
B.1.10 Jizac: informacje dotyczqce
o s zlrcfieﬁ ; oj ?ch uzyskiwania kwalifikacji
Pﬂd‘;zslﬂzlame efektem jest w ramach projektow
B: 1" 5 uzyskanie wspotfinansowanych
kwalifikacji lub z Europejskiego Funduszu
nabycie Spotecznego zaw?rte sq
kompetencji w dokumencie
() Opracowanym przez

Ministerstwo Rozwoju
bedacym zatqcznikiem do
Regulaminu konkursu.”

Uzasadnienie zmian w poszczegdlnych kryteriach jest nastepujace:

L

w zakresie Poddziatania 8.2.1:

¢ B.1.8 - doprecyzowanic nazwy i definicji kryterium;

o B.1.9 — dodanie zapisu: ,, Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

zawarte sq w dokumencie opracowanym przez Ministersiwo Rozwoju bedgcym

zalqcznikiem do Regulaminu konkursu.”

IL.

w zakresie Poddzialania 8.4.1:

e B.1.7 — zmiana nazwy kryterium;

¢ B.1.10 — dodanie zapisu: ,, Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacyi

w ramach projektéw wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego




zawarte sq w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju bedgcym
zatqeznikiem do Regulaminu konkursuy.
IlI.  w zakresie Poddziatania §.5.2:

B.1.5 - dodanie zapisu: ,, Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacyi

w ramach projekiéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarte sq w dokumencie opracowanym przez Ministersiwo Rozwoju bedacym

zalqcznikiem do Regulaminu konkursu.”

Zalaczone propozycje zmian w kryteriach zostana przekazane niniejszym

stanowiskiem Komitetowi Monitorujacemu RPO WK-P na lata 2014-2020.
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O¢ 8 Aktywni na rynku pracy

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Miasto Bydgoszcz

Plac Teatralny 2, 87-100 Toruh
tel.: (56) 621-82-68
(568) 621-84-86

ue.konsullacie@kujawsko-pomorskie. pl




DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.2 Wspleranie aktywnosci zawodowej wregionie

8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy

Zwigkszenle zatrudnienia oséb powyzej 29 r. 2. znajdujacych sig w trudnej sytuaciji

RPO WK-P 2014- | na rynku pracy, w tym oséb powyiej 50 r. 2, osdb z niepelnosprawnosciami,
2020 diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach
. 8i Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo,
Priorytet s
. ) w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez
inwestycyjny Lo i . . .
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw
Wsparcie osob biernych zawodowo powy2ej 29 r. Z. nie zarejestrowanych
Schemat .
w powiatowych urzedach pracy
Planowany kwartat
Lp. konkursu A ogloszenia 1 X Il i v
konkursu
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
alokacja (zf) 19985 320
Wymagany wkiad wiasny beneficienta
Minimalny udziat wkiadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
_ kwalifikowalnych projekiu
1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”:
a) dzialania zwiazane z identyfikacjg potrzeb osdb biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie | wdroZenie Indywiduafnych Planéw Dzialar,
b) dziatania z zakresu pos$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowesgo oraz
poradnictwa psychologicznego éwiadczone na rzecz oséb biernych
zawodowo,
Typltypy projekiow c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2, Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanle kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkoleri zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie
studidw  podyplomowych, finansowanie studiéw  uzupelniajacych
{uzupelnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych).

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcéw:

a) dziatania ukierunkowane na praktyk

realizacje programéw stazy i

! Udzielnie wsparcia w ramach projektéw ekiywizacji zawoedowsj kazdorazowo jest poprzedzone identyfikagjg polrzeb uczestnika
projektu {w tym m.in, poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, moziiwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub
aktualizacig dla kazdego uczestnika projekiu Indywiduainego Planu Dziatania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a | art. 348 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkejg.
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zawodowych,

zatrudnienie.

b) dzialania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w migjscu pracy, w tym
w zakresle doposalenia iwyposaZenia stanowiska pracy, subsydiowans

4. Wsparcie dzialar z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:
a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEG | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogadlem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb pracujqcych, facznie z prowadzacymi
dziataino$¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu 40%
programu (CR0O4) - osoby bierne zawodowo, objete ‘
wsparciem w programie
Liczba os6b pracujacych, lgcznie z prowadzgcyml
dziatalnoS¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu
. R 30%
programu (CR04) - osoby z niepeinosprawnosciami,
objete wsparciem w programie
Liczba oséb, kidre uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CRO3} - osoby bierne zawodowo, objete 30%
wsparciem w programie
Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po cpuszczeniu
30%

programu (CRO3) - osoby z niepeingsprawnosciami,
objete wsparciem w programie

- WSKAZNIKI PRODUKTU

Wrtééé docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika W podziale na:
Qgotem
j w konkursie
Kobiety . Mezczyzn

Liczba os?b biernych zawodowo objetych wsparciem 865 537 1402
w progfamie (CO03)
Liczba o0séb z niepelnosprawncsciami  objetych

. ) 37 27 64
wsparciem w programie (CO16)
Liczba osqb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 165 171 338
W programie
Liczba osqb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 397 314 714
w programie

" B. $ZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW




B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1  Wnioskodawca skiada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystapié w konkursle jako partner.

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, Ze jedna instylucja moze wystapi¢ w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako pariner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktdrego jednostkifoddzialy terenowe
posiadajg osobowo$§é prawns, jednostkiloddzialy te moga skiadaé wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jadnostki gtéwnej.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktdrego jednostkifoddziaty terenowe nie
posiadaja osobowosci prawnej, jednostkifoddzialy te mogg skiadaé wnioski
wramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtownej t).
petnomocnictwa szczegdinego do dziatania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Zlozenie wniosku o dofinansowanie projekiu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajacy osobowosci prawne] nie wyczerpuje limitu 1 wniosku ztozonego
przez jednostke gldwna lub pozostate jednostkifoddzialy terenowe. Kazda
jednostka gtowna oraz jednostkaloddziat terenowy moze ztozyé maksymalnie
1 wniosek w odpowiedzi na kenkurs jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako
partner.

Ziozenie wigcej niz jednege wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektow przez niego
Ztozonych. Wystapienie w konkursie wigcej niz raz jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskdw, w ktdrych wysiepuje ten sam pariner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw zioZzonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do

. typuftypéw (nr)

1-4

B.1.2  Wklad wlasny zostaf okreslony na poziomie nie mniefszym niz 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wlasny stanowi nie mnigj niz 5,00 % wydatkéw |
kwalifikowalnych projektu,

Kryterium mozZe pedlegaé ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniocsku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczgce okreslonych zapiséw we wniosku
wnioskodawea jest zobowigzany dostarczys, aby ocena warunkowa stata sig
oceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostad
skierowany do negocjacii (oile projekt speinia lub warunkowo speinia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskal wymagang minimalng, liczbe
punkiéw,).

Kryterium moze zosta¢ ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat
whkiad wlasny nizszy o nie wiecej niz 3 punkty procentowe od wymaganego

Stosuje sie do

typuitypow (nr)

1-4




poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazal wklad wlasny mniejszy o ponad
3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, wowczas kryterium jest
uznawana za niespetnione bezwarunkowo, a wnicskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Ocena spetnienia kryteridw wyboru projektu polega na dokonaniu cceny
bezwarunkowe] lub oceny warunkowe;j.

B.1.3 Projekt jest zgodny z wlasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu

i obejmuje:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a) dziatania zwigzane z identyfikacjg potrizeb oséb biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie | wdrozenie Indywidualnych Planéw
Dziatan,

b) dzialania z zakresu poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz poradnictwa psychologicznego swiadezone na rzecz 0sdb
biernych zawodowa.

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu
kompstencji i kwalifkacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:

a) dzialania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych
poprzez organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw,
finansowanie studidw podyplomowych, finansowanie studiow
uzupetniajacych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki
na studiach niestacjonarnych).

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doSwiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcdw:

a) dzlatania ukierunkowane na realizacie programow stazy i praktyk
zawadowych,

b} dzialania ukierunkowane na wsparcie adaptacyine w miejscu pracy,
wtym w zakresie doposazenia |wyposazenia stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie.

4. Wsparcie dziatart z zakresu mobilnosci zawodowsj i terytorialngj:

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekfu.

-Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(hiespetnianie kryterium oznacza cdrzucenie wniosku)

Stosuje sig do

~ lypultypéw (nr)

B.1.4 Wnioskodawca (i partner/zy — jeéli dotyczy) jest pedmiotem uprawnionym do zloZen

o dofinansowanie projektu

ia wniosku

Definicja kryterium:

Qcenie podlega, czy wnioskodawcy jest:

1. instytucja rynku pracy w rozumieniu_przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia

Stosuje sig do
typultypow {nr)

1-4




2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wylaczeniem
publicznych stuzb zatrudnienia):

- agencjg zatrudnienia,

- instytucjg szkoleniowe,

- instytucja dialogu spolecznego,

— instytucjg parinerstwa lokalnego.

W przypadku realizacjii projektu partnerskiego liderem musi byé podmiot
wskazany wpunkcie 1, natomiast partnerem/mi kazdy inny podmiof
wskazany ponizej j.:

instytucja rynku pracy w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wylaczeniem
publicznych stuzb zatrudnienia);

- agencja zatrudnienia,

- instytucja szkoleniowe,
instytucja dialogu spotecznego,
- instytucja partnerstwa lokalnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepeinienie kryterium cznacza odrzucenie wnicsku)

B.1.6  Projekt jest skierowany do wladciwej grupy docelowej: wytacznle do oséb biernych zawodowo

powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewddztwa Kkujawsko-pomorskiego (oséb fizycznych
zamieszkujacych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego), w szczegdlnosci do:

oséb powyzej 50 roku zycia,
kobiet,

og6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Definicja 'k_ryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wylacznie do osdb biemych
zawodowo powyzej 29 roku fycia® z obszaru wolewddztwa kujawsko-
pomaorskiego (oséb fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewddziwa

kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego),

w szczegdinosei do: Stosuje sle do -
- os0b powyzej 50 roku zycia®, tybuitypéw (nn -4
—  kobiet, i :

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

- oséb z niepenosprawnosciami’,
—  0s6b o niskich kwalifikacjach®.

Opis znaczenia kryterium:

z Oscby powyzej 29 roku Zycia rozumiane jako osoby, ktdre ukoriczyly 30r. 2. (tacznie z dniem 30-tych urodzin).

3 1. osoby majgee 50 lat | wigcej {(od dnia 50-tych uredzin).

w rozumieniu definicji wskazane] w $z00P RPO WHK-P.
w rozumieniu definicji wskazanej w 5200P RPQ WK-P.




TakiNie
(niepeinienie kryterium oznacza odrzucenie whiosku)

B.1.6 Projekt zaklada wskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programéw Operacyjnych

Definicja kryterium:

Projekt  zaklada  wskaznki  efektywnosci zafrudnieniowej  zgodne
z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium
efektywnosci zatrudnieniows) dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

« minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w wieku 50 lat | wiecej — 33%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobief -~
39%,;

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
z niepeinosprawnodciami — 33%:;

s minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowsj dla osdb |
¢ niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) — 38%:

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowsj dla oséb nie
kwalifikujacych sie do Zadne| 2 powyzszych kategorii - 43%.

" Stosuje sie do’
typuftypow (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ dofinansowanie projektu.

Opis zriaczenia kryferium:

Tak/Nie
(niepeinienie kryterium oznacza odrzucenie wrtiosku)

B.1.7 Maksymalna warto$é projektu wynosi 1,5 min zl, a &redni koszt® przypadajacy na jednego
uczestnika projektu nie przekracza 15 tys” zt

Definigja kryterium:

Ocenie podiega czy wartosé projektu nie przekracza kwoly 1,5 min zl, przy |
czym $redni koszt aklywizacji jednego uczestnika projektu nie moze byé |- ..
wigkszy niz 15 tys. zl. L
. Stosuje sig do

T 1-4
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu. ] typt_u’typéw (nr)
Opis znaczenia kryterium: - : '
Tak/Nie
{niepelnienie kryterfum oznacza odrzucenie wniosku) _

B1.8 Wsparcie_zakiadane w. projekcie ma _charakter indywiduainej i kompleksewsj aktywizacji |. . - | Komentarz [LSL1):

zawodowej zdefiniowanej w oparciu o opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania Hi. obejmuje co Stanowisko Grupy robocze] ds. £F3

najmniej trzy réine formy wsparcia {(w tym IPD) skierowane do kazdego uczestnika projektu oraz ;“g;'_‘:?;:”e"“me"da‘" iz RPO WK-P

zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. (20 -
Ds’ﬁnicja kryterium: . Stosuje sie do 1-4

6 Sredni koszt przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w prajekcie.

T Do sredniego kosztu nie sq wliczane koszly zwigzana z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapawniania mozliwosci
peinsgo uczesinictwa o0s&b z niepelnosprawnodciami, zgodnie z Wylycznymi w  zakresie realizagji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacii oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezezyzn,




Wsparcie bedzie obejmowato ustugl | instrumanty rynku pracy | opleraé sle

bedzie na ce najmnigj trzech I9zivch  elementach indywidualng] i. |

kompleksowej pomacy (pierwszy z nich polega na obligatoryjinym opracowaniu
Indywidualnego Planu Dzialania, kolejne wybierane sg w zaleznosci od
potrzeb i potencjatu 0séb, ktérym udzielane jest wsparcie). W ten sposéb
zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

typuftypdw {nr)

B.1.9 Jesli projekt przewlduje realizacje szkoleii to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji {w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia {np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnost sie do projekiow, w kidrych zaplanowano wsparcie w postaci
szkoleri zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umigjetnodci wptynie
pozytywnie na zwigkszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikaciji ilub kompetencji zawodowych.

Paprzez uzyskanie kwalifikacii nalezy rozumieé okreslony zestaw efekiéw
uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabylych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktdrych osiggniecie =zostalo sprawdzone wwalidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrgbniony zestaw efektdw uczenia si¢. Opis kompetendji
zawiera jasno okredlone warunki, ktdre powinien spetniac uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, 1. wyczerpujaca, informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencii
weryfikowana bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objgcia wsparciem oraz wybranie
abszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig, ktdre
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacii na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobis;

Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu 1l (ocena) z przyjetymi
wymaganiami {okre&lonymi na etapie |l z efektami uczenia sig) po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe _informacie dotyczgce vzyskiwania kwalifikacii _w__ramach |

projektéw _ wspdlfinanscwanych 2z Eurogpsiskisge  Funduszu _Spolecznego
zawarte sq w _dokumencie opracowanym przez‘[\/linisterstwo Rozwoju
bedacym zalacznikiem do Regutaminy konkursy,

Stosuje sig do
- ypuftypéw {nr)

- Komentarz [LSL2]:

Stanawiske Grupy roboczej ds. EFS
wynikajgce 2 rekomendacji IZ RPO WK-P

20142020

Komentarz [LSL3]:

Stanowiske Grupy roboczej ds. EFS
wynikajgce 2 rekomendacji IZ RPO WK-P
2014-2020




Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.10 JezZeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one odpowiadaé biszacym potrzebom rynku

pracy.

Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projekiu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podiega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetengji w zawodach
wskazanych jake deficytowe w wojewcdziwie kujawsko-pomorskim iflub
w powiecie/powiatach, z kidrych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajace z badanie Barometr zawoddéw. Raport podsumowujacy
badanie w wofewddziwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.p! akiuainego na dziert zlozenia wniosku
o dofinansowanie projekiu).

W przypadku realizacji szkelert, kiore stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawoddw sg
one potwierdzona odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku [ub przed
rozpoczgciem  realizacji  szkolenia posiadaé  potwierdzenie  takiego
zapoirzebowania od konkretnych pracodawcdw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, ktére sluzg nabywaniu kompetencji nie
okreslenych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodow sa
one potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem  realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie  takiego

zapotrzebowania od kenkretnych praccdawcow, np. w formie wstepnych

deklaracji zatrudnienia}.

Dodatkowo, w przypadke realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu
kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Baromelr zawodéw jak | bedacych potwierdzong odpowiedzia na potrzeby
konkretnych pracodawcow} wnioskodaweca powinien na etapie skladania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizac]i szkolenia posiadaé pisemna

akceptacje pracodawcy/Ow/organizacji pracodawcéw dotyczaca zaréwno |

programu szkolenia Jak | zakresu efektéw ksztalcenia, ktdre zostang
osiagniete przez uczestnikéw szkolenia.

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dziatania
zmisrzajace do spelnienia warunkow zarowno w zakresie pofwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak i akceptacji
pracodawcy/ow/organizacji pracodawcoéw dotyczgcej programu szkolenia
izakresu efektéw ksztalcenia, natomiast powyisze dzialania beds
musialy zosta¢ udokumentowane najpdiniej w trakcie realizacji projekéu
przed rozpaczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sig do
typultypdw {nr)




Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wriosku)

B.1.11 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doéwiadczenie w prowadzeniu
dzialalnoéci w ohszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewddzitwa kujawsko-pomorskiego.

Definigja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dziefi ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmnigj roczne dodwiadczenie®
w prowadzeniu dziatalno$ci w cbszarze akiywizacji zawodowej, na terenie
woejewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu  przez wnioskodawce Iub  partnera  majacego
doéwiadczenie w realizacji przedsigwzieé w obszarze akiywizacji zawodowej
na terenie wojewddziwa kujawsko-pomorskiego, sprzyjaé bedzie sprawnosci

| prawidfowosci realizacji projektu. :
P it prof ‘Stosuje sig do

typultypéw (nr) 1-4

Koniecznos¢ wykazania doéwiadczenia na ferenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzacym spoza terytorium wojewddziwa, gdyz ocena dotyczy |
realizowanych dziatan a nie siedziby wnioskcdawcy/partnera,

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ definansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, ktdre otrzymaly minimum punktowe od
obydwu oceniajacych podczas cceny spetniania
kryteriéw merytorycznych {punktowych) oraz spelniaja,
kryteria premiujace, ofrzymuija premig punktows
(maksymalnie 25 punktdw).

Projekty, ktdre nie spelniajg kryteriéw premiujacych, nie
traca punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegdinych
kryteridw premiujacych okreélona jest przy definiciji
kryterium.

Opis znaczenia kryteriéw:

B.21  Projekt zaklada efektywnosé zatrudnieniows dla kaidej wskazane] w projekcie grupy docelowej
wyzsza co najmniej o 10 punktéw procentowych niz wymagany minimalny prég okreslony
w regulaminie konkursu

Definicja kryterium: Stosuje sie do 1-4

8 Nalezy przez lo rozumied calokszia# dofwiadczenia w danym obszarze {nie lylko realizadia projektdw wspélfinansowanych ze
Srodkiw europsjskich w danym obszarze, ale réwniez np. dzialalnosé statutowa).
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Projekt przewiduje efektywnosé zatrudnieniows, dla poszczegdlnych grup typustypdw (nr)
objetych wsparciem wramach projektu wyzsza niz okreslona w kryterium
dostepu;

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.
b} ©min. 20 pp. -10 pkt

Aklywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienla zwlaszcza
znajdujacych sie w trudnej syiuacji na rynku pracy stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
dlatego kryterium ma premiowaé projekty charakteryzujace sie wysokg
skuteczno$cia w doprowadzeniu do zatrudnienia. Speinienie  kryterjum
zapawni rowniez wysoka, efektywnosé wykorzystania &rodkcw przyznanych na
realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.2 Projekt jest skierowany wylacznie do oséb zamieszkujacych powlaty wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego charakteryzujace sig niskim udzialem oséb pracujacych wiréd ogotu mieszkancéw.,

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wylgcznie do osdb
zamieszkujacych te powiaty wojewddztwa kujawsko-pomarskiego, ktére
charakteryzuja sig nizszym ni2 redni dla wojewodztwa wskaznik pracufacych
na 1000 ludnosci® (ti. obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Z wytaczeniem nastgpujacych powiatdw grodzkich: powiaty m. Bydgoszez,
Grudzigdz, Toruri, Wioctawek), Stosuje sfe do 1-a
typultypow (nr)

Punkly przyznawane bgda w nastepujacy sposcb:

o Tak-5pht
+ Nie- 0 pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B8.2.3  Projekt zostal skierowany wylacznie do 0s6b z niepetnosprawnoSciami

Definicja kryterium:

Projekt zostat skierowany wytgcznie do os6b z niepeinosprawnosciami i zostat
dostosowany do specyficznych poirzeb tej grupy docelowe;.

Punkty przyznawane bgda w nastepujacy sposéb: Stosuje sig do 1-4
typuftypow (nr)
¢ Tak- 5pki
s Nige- 0pkt
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
B.2.4  Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacji
Definicja kryterium: - Stosuje sig do 1-4

9 Dene roczne BOL {2015 1.} — Pracujacy wediug innege podzialu niz PKD, Pracujgey na 1000 ludnosei ( NTS-52006-2014), bez
pracujacych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, data pobrania danych 15.12.2046 ..
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typuftypéw {nr)
Projekt wynika z Gminnego/Lekalnege Programu Rewitalizagji.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposcb:

o Tak- 5 pkt.
+ Nie- 0pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanis projekiu.

Ccena formalno-merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.4 Godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego

8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob peniacych funkcje
opiekuiicze

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy

Zwigkszenie zatrudnienia oséb petniacych funkcje opiekuiicze nad dzieémi do lat 3

RPO WK-P 2014-
2020 Zwigkszenie dostepnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzieémi do lat 3
Priorytet 8iv Rownosé medczyzn i koblet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
. A zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie Zycia zawodowego i prywatnegoe oraz
inwestycyjny I . -
promowanie rownosSci wynagrodzeni za taka sama praceg
Projekty z zakresu aktywizacjl os6b opiekujacych sig dzieémi w wieku do lat 3 wraz
Schamat ze wsparciem tworzenia i funkcjonowania podmiotow éwiadczacych ustugi opieki
) nad dzieémi do lat 3
Planowany kwarat
Lp. konkursu A ogloszenia - I i} X n v
konkursu
Praojekty grantows TAK NIE X
Planowana
alokacja (zt) 43 307 000
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat widadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
) kwalrfikowalnych projektu
1. Wepieranie aktywizacji os6b opiekujacych sig dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 {np. voucher),
. obejmujace:
Typltypy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

a) pokrycie kosztéw ustug biezace] opieki nad dzieckiem w Hobku lub klubie
dziecigcym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna™,

b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw skladek na ubezpieczenie
spoleczne niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umows, 0 $wiadczenie
ushug.

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do tat 3, w tym dostosowanych do

10 Wsparcie cbejmuje sfinansowanie kosziow ustug biezacej opieki nad dzieémi poprzez pokrycie kosziow oplat za pobyt dziecka
w 2lobku, klubie dziecigeym Iub u dziennege opiekuna ponoszonych przez cpiskundw dzieci {czyli optat za pobyt dziecka w Ziobku,
kiubie dziecigeym {ub u dziennego opiskuna, do zapiaty ktérych zobowigzany jest rodzic/opiskun prawny).
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4. Dostosowanie migjsc opieki
Z niepelnosprawnosciami.

potrzeb dzieci z niepetnosprawnoéciami w istnigjacych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa.

3. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.

na dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci

5. Dziatania aktywizacyjne iflub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek
pracy {jako uzupeinienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartesé docelowa wskaZnika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdlem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osdb, kidre powrécity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po 768
Opuszczeniu programu
Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazly a3
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu
Liczba utworzaonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do 938

lat 3, ktdre funkcjonujg po zakoriczeniu projektu

WSKAZNIKI PRODUKTU

' Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika w hodziale na:
: - : Qgdblem
: w konkursie
- Kobisty Mezczyzn
Liczba osdb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 1919
objetych wsparciem w programie
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do 948

fat 3

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Wnioskodawca skiada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany

konkurs

Définicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jeden podmiot, w ramach zioZonych wnioskéw
o dofinansowanie projektu, moze wystgpi¢ maksymalnie dwa razy tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jako partner albo

Stosuje sig do
typuftypow (nr)
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3. raz jako lider a raz jako pariner.

W przypadku wnioskodawcyfpartnera, kiérago jednostkifoddzialy terenowe
posiadaja osohowosé prawna, jednosii/oddzialy te moga sktadaé wnioski
o dofinansowanie projektu niczaleznie od jedrostk gidwnej.

W przypadku wnioskodawcy/partners, ktdrego jednostkifoddzialy terenowe nie
posiadaja oscbowodci prawnej, jednosiii/oddzialy te mogy skiadaé wnioski
wramach ninigjszego konkursu, po uzyskaniv zgody jednostki gidwnej tj.
peinomochictwa szczegdinego do dzialania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu tej jednostkl.

UWAGA:

Zlazenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajacy osobowosci prawnej, kiore beds wskazane jako realizator we
wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje limitu 2 wnioskéw
Zlozonych przez jednostke gléwna iub pozostate jednastki/oddziaty terenowe,
Kazda jednestka gidwna oraz kazda jednostkaloddziat terenowy moze zlozyé
maksymalnie pe 2wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jake pariner albo
3. raz jako lider a raz jako partnar.

ZioZzenie wigeej niz dwach wnioskéw o dofinansowanie projektu przez danego |

whioskodawcg skutkuje cdrzuceniem wszystkich projektdw przez niego

zlozonych. Wystapienie w konkursie wigcej niz dwa razy jako partner skutkuje |

odrzuceniem wszystkich projektow, w ktdrych wystepuje jako partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw o dofinansowanie
projektu ziozonych w adpowiedzi na konkurs.

Qpis znaczenia kryterium; -

Tak/nie
(niespenienie kryterium oznacza adrzucenie wniasku)

B.1.2  Wkiad wlasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 15,00%

Definicia kryterium:

Ccenie padlega, czy wkiad wasny stanowi nie mnigj niz 15,00 % wydatkéw |

kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moZe podlegaé ocenie warunkows]. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekly nalezy wprowadzié do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisdw we wniosku

wnioskodawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stata sie |

oceng, ostateczng., W przypadku warunkowe] oceny projekt moze zostaé
skierowany do negocjacji (oile projekt speinia lub warunkowe spefnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagang minimalna liczbe
punkitéwy).

Kryterium moze zostaé ocenione warunkowo, jezell wnioskodawca wskazat
wkiad wlasny nizszy o nie wigcej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazat wkiad whasny mnisjszy o ponad 3
punkly procentowe od wymaganego poziomu, wowczas kryterium jest

-Stosuje sie do

“typuitypéw (nr)

1-8
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uznawane za niespeinione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jast wzywany
do wprowadzenia korekty.

Krytarium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Ccena spetnienia kryteriow wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowej.

B.1.3 Koszty zwigzane z biezacym $wiadezeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 sq finansowane

przez okres nie diuzszy niz 12 miesigcy

Definicja kryterium:

Ocenie pedlega czy koszty zwigzane z biezgeym Swiadczeniem ustug opieki '

nad dzieémi do lat 3 wzgledem konkreinego dziecka i opiekuna sa
finansowane ze srodkdw EFS przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
({niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

: StoéUje sig do

typuitypdw (nr).

B.1.4 Finansowanie dziatalhosci biezacej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat
w formie zlobkéw lub klubdw dziecigcych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie dluzej

niz 24 miesiace

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy zaplanowany okres zapewnisnia finansowania
dziatalnosci biezacef nowo utworzonych misjsc opieki nad dzieémi do 3 lat
w formie Ztobkédw lub klubdw dziecigcych oraz dziennego opiekuna w ramach
projekiéw wspélfinansowanych ze $rodkdw EFS, nie przekroczy 24 miesiecy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/mie
{nisspeinienie kryteriurm oznacza odrzucenie wnicsku)

Stosuje sie do

" typultypow {n7)

B.1.5 W projekcie zalozono, iz co najmnie] 60% kosztéw bezposrednich w projekcie przeznaczonych

jest na utworzenie miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

Definicja kryterium:

Ocenig podlega czy w ramach projektu zatozono, i2 co najmniej 80% kosztdw
bezposrednich w projekcie przeznaczonych jest na utworzenie miejsc opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3.

Kryterium wenyfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis.znaczenia kryterium: -

Tak/nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku}

‘Stosuje sig'do

N typultypdw (nr)

B.1.6 W ramach projektu zapewniono trwafo$é utworzonych migjsc opieki nad dzieémi do lat 3 przez
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okres ¢co najmniej 2 lat

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zachowanie trwalosci utworzonych w ramach projektu migjsc
opiaki nad dzieémi do lat 3 w zlobkach, klubach dziecigeych i przez dziennego
opiekuna, przez okres co najmnigj 2 lat od daty zakoriczenia reslizacii
projektu. Trwalos¢ musi byé zapewniona z innego 2Zrédla niz  Srodki
auropejskie.

Trwatos¢ rozumiana jest jako gotowo$¢ do Swiadczenia usiug w ramach
utworzonych w projekcie migjsc opieki nad dzieémi do lat 3 — dot, kKubdw
dziecigoych oraz ziobkdw.

W przypadku opiekunéw dziennych trwatoéé nalezy rozumieé jako
swiadczenie opiekl przez okres co najmniej dwdch lat nad minimum trojgiem
dzieci do lat 3.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem grodkdw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi zawrzed
informacje dotyczace sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, fj. informacje z jakiege zrddta,
innego niz $rodki europejskie, miejsca te bedg utrzymane przez okres
minimum 2 lat od daty zakorczenia tealizacji projektu, atakie planowane
dziglania zmierzajace do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po
ustaniu finansowania EFS,

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespefnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do

~ lypultypdw (nr)

B.A.7  LUzasadnieniel_zapobizebowania_na_misjsca_opieki_nad dzie¢mi do_lat 3 w_proekcie jest zgodnge

z diagnozag potrzeb uiets w dokumencie pn, .Opieka nad dzieémi do lat 3 w wojewddziwie kuiawsko-

pomorskim”’ Projekt zawiera-uzasadnioniezapotrzebowania pa-misjsca-opiski-nad dziedmi-de-lat-3

Definicjar kryterium:- .

QOcenie padlega czy wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na miejsca
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 na obszarze objetym projektem.

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowiazany
przedstawic:

1. analizg uwarunkowart w zakresie =zroznicowan przestrzennych
w dostepie do form opieki, jak rowniez

2. Iokalna prognoze demograficzng dot. liczby urodzen (na obszarze
objetym projektem) ze wskazaniem Zrodta danych. Prognoza musi
obejmowaé okres, w ktdrym bedzie realizowany projekt wraz z okresem
trwatosei.

Infermacje nt, obszardw, w ktérych funkcjonowaly placowki opieki nad dziedémi B

do fat 3 zawarte sg w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniy,
dokumencie pn. ,Opieka nad dziecémi do lat 3 w wojewddziwie kujawsko-
pomorskim®, ktory stanowi zatacznik do regulaminu konkursu,

_Stosuje sig do
typustypaw (nr)

|

Komentarz [LSLA]:
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium;

Tak/nie
{niespsatnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Finansowanie opleki nad dzieémi do lat3 nie pokrywa kosztow dziafalnosci biezace] miejsc
opieki nad dziecmi do lat3 utworzonych w ramach innych projektéw wspélfinansowanych ze

$rodkow publicznych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca okreélit we wniosku o dofinansowanie
projekiu, e zaplanowane w ramach projekiu  koszty zwigzane
z finansowaniem uslugi opieki nad dzietmi do lat 3 nie bedg pokrywaé
kasztéw zwigzanych z zapewnieniem finansowania dziatainosci biezgce]
nowych miejsc opieki nad dzieémi do fat 3 wiormie ziobkéw Iub Klubéw
dziecigoych oraz  dziennego opiekuna utworzonych wramach _innych

profektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw publicznych w okresie realizacii

tvch projekiow.

W praktyce oznacza to, poza zawarciem odpowiednisj deklaracgji we wniosku,
ze wnioskodawca przed udzieleniem wsparcia finansowego powinien
zobowigzaé uczestnika projekiu  do dostarczenia o$wiadczenia lub
zagwiadczenia, z kiorego bedzie wynikaé , ze koszt uslugi opieki nad
dzieckiem do lat 3, ktéry ma zostaé pokryty w projekcie, nie stanowi kosziéw
finansowanych w ramach innych projektow wspétfinansowanych ze srodkéw
publicznych {realizowanych w tym samym ckresie}.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespeinienie kryteriurn oznacza cdrzucenie wniosku)

* Stosujesiedo
typuftypdw {nr}

B.1.9 Projekt gwarantuje zwigkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang

publiczng lub niepubliczna

instytucje

‘Definicia kryterium;

Qcenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w formie Zfobkow, klubdw dzieciecych lub dziennego

opiekuna gwaraniuje zwigkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez |

dang instytucje publiczng lub niepubliczng.

Poprzez zwiekszenie liczby miejsc opieki rozumie sle réwniez utworzenis
nowego podmiotu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

2 Sto.suje sig do

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

typuftypéw (nr)

B.110  Jeéli projekt przewiduje realizacjg szkoler to ich efektem jest uzyskante kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
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programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem

H
{

ng.

certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane popizez
przeprowadzenie cdpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminuy).

Deflnicja kryterium:

Kryterium adnasi sig do projektéw, w kidrych zaplanowano wsparcie w posiaci
szkoler. Formalna weryfikacja wiedzy i umigjetnosci wplynie pozytywnie na
2wigkszenie wiarygodnodci uzyskanych przez uczestnika prejektu kwalifikacji
iflub kompetencji.

Poprzez uzyskanie kwalifikacii nalezy rozumieé okredlony zestaw efektéw
uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencii spolecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformaingj lub popizez uczenie
sig nieformaine, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacii wymaganiami,
kidrych osfagnigcle zostalo sprawdzone wwalidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig. Opis kompetencji
zawiera jasno okredlone warunki, ktére powinien spelniaé uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kempetencji, tj. wyczerpujacs informacje o efektach
uczenia sig oraz kryteria |metody ich weryfikagji. Nabycie kompetencji |
weryfikowane bgdzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objgcia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, fj. efektéw uczenia sig, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll {(ocena) z przyjetymi ‘
wymaganiami (ckredlonymi na etapie Il z efektami uczenia sie}) po
zakoficzeniu wsparcia udzielanego danegj osobie.

Podstawowe _informacie _dolyczace uzyskiwania kwalifikacii w ramach :

projekidw _wspdifinansowanych _z Europejskiego  Funduszu Spolecznego |

zawarte sg_w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedacym zalgcznikiem do Regulaminu konkursy,

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

. Stosuje sie do
typultypdw (nr)

B.1.11 Projekt zaktada osiagnigcie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy przedsiewziecia w zakresie aktywizacii zawodowej
zakladaja osiggniecie efektywnogci zatrudnieniowej na poziomie 43%.

Dotyczy uczesinikéw projekiu, ktérzy sa osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo pozostajacymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na

typuftypdw {nr)

Stosuje sie do
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obowiazek apieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osobami, kibre przerwaty kariere

zawodowa, ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie

wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.12 Projekt zaklada, iz Zzadna z grup objetych wsparciem nie m
uczestnikéw projektu

oke stanowit¢ wiecej niz 70%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaklada uczestnictwo nie wiecej niz 70% osdb,
ktore zaliczaja sie do ostb powracajgcych na rynek pracy po urlopis

macierzyriskim lub rodzicielskim (csoby, ktére wdniu przystgpienia do |

projektu byly osobami pracujacymi opiekujacymi sie dzieckiem do lat 3,
bedacymi w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka iprzebywajacymi na urlopie macierzyfiskim lub rodzicielskim
wrozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) oraz nie
wigcej niz 70% os¢b wylaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi do lat 3 {osoby, ktdre wdniu przystapienia do projekiu
pozostawaly bez pracy, wtym oseby przebywajace na urlopie
wychowawczym).

Kryterium wynika z koniecznosci zreallzowania okreslonych docelowych
warto$ci wskaznikdw.

Krylerium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sig do
typuttypow (hr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
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B.1.13 W przypadku kiedy projekt obejmuje dziatania aktywizacyjne iflub szkoleniowe wsp
proces powrotu na rynek pracy musza one wynikaé z przeprowadzong] indywidualnej

w danym zakresie, konkretnef osoby/uczestnika projektu

omagajjce
diagnozy,

Definicja kryterium:

Qcenie podlega czy wnioskodawca wskazal w projekcie dziatania

akiywizacyjne iflub szkoleniowe, wspomagajace proces powrotu na rynek !

pracy oraz opisat ze ich realizacja bgdzie poprzedzona przeprowadzeniem
indywidualnej diagnozy, wdanym zakresie, konkretnej osobyfuczesinika
projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie do '
typuttypdw (nr) -

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
{niespetnienie kryterium oznacza cdrzucenie wniosku)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE
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Projekty, ktére otrzymaidy minimum punktowe od
obydwu oceniajacych podczas oceny spetiania
kryteridw merytorycznych oraz spelniaja kryteria
premiujace, otrzymujg premie punktows (maksymalnie
40 punktdw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteridw premiujacych,
nie tracg punktow uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punkiowa
poszczegdinych kryteridw premiujacych okreglona jest
przy definicjl kryterium.

Opis znaczenia kryteriow:

B.21  Projekt realizowany bedzie przez podmioty ekonomii spofeczngj

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt dotyczacy ustug w zakresie opiaki nad dzieémi do
lat 3 realizowany bedzie przez podmioty ekonomii spotecznej'”,

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob: Stosuje sig do 15
Tak — 3 pkt. typuitypdw (nr)
Nie - 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.2 Projekt realizowany bedzie w partnerstwie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez
adminisiracjg publiczng i podmiocty ekoromii spoleczne).

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposéb: Stosuje sie do
Tak = 3 pkt. typuftypéw (nr)

Nie — 0 pkt.

1-5

Kryterium zapewnia preferencie dla realizacji usiug w zakresie opieki nad
dzieémi do lat 3 przez podmioty ekonomii spoleczne;.

" Podmist ekoriomii spolecznej (PES):

a) przedsigbiorstwo spoleczne, w tym spoldzielnia socjaina, o ktdre] mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2008 r. o spotdzielniach
sozjalnych {Dz. U. poz. 857, z pdzn. zm.);

b) podmiat reintegracyiny, realizujacy uslugi reintegracii spoleczne; i zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem spolacznym:
) CIS i KIS;

iiy ZAZ | WTZ, o kitrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1897 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych;

<) crganizacja pozarzgdowa lub podmict, o kiérym mowa w art. 3 ust. 3 pki 1 ustawy z dnia 24 kwistnia 2003 . o dzialalnosc pozytku
publicznega | o wolontariacie (Dz, U. z 2016 1. poz. 239, z pbin. zm.);

d) pedmiot sfery gospodarczej utwarzony w zwiazku z realizacjg celu spolecznego badz dia ktérego lezacy we wspdinym interesie cel
spoleczny jest racjg bytu dziatalnasci kemercyinej. Grupe te mozna podzielié na nastepujace podgrupy:

i} organizacje pozarzgdowe, o kiérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytky publicznego i o wolontariacie,
prowadzsce dzialalnosc gospodarcza, z kiérej zyski wepieraja realizacig celtw statutowych;

i} spéidzielnie, kidrych celem jest zatrudnienie 1] spétdzielnie pracy, mwalidéw i niswidamych, dzialajacs w oparciu o ustawg z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawoe spéidzislcze {Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z péén. zm.);

iii} spéiki non-profit, o kidrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego fo wolontariacie, o ile
udzial sektora publicznego w spolce wynosi nie wigcsj niz 50%.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

B.2.3 Projekt zakiada realizacjge wsparcia wylacznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaly

placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3

Deiinicja kryterium:

Ocenie podiega, czy wnioskodawca w ramach projektu zakfada realizacje
wsparcia wylacznie na obszarach gmin, w ktdrych nie funkcjonowaty placdwki
opieki nad dzieémi do lat 3, w formie Zlobkéw, klubéw dziecigcyeh i dziennych
opiekundw.

Informacije nt. obszaréw, w kiérych funkcjonowaly placowki opieki nad dzieémi
do lat 3 zawarte sg w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewbdztwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
dokumencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat 3 w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim”, ktory stanowi zatacznik do regulaminu konkursu.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposab:
Tak — 4 pki.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie do
typultypdw {nr}

B8.2.4 Projekt zaklada tworzenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
opiekuna

wramach instytucji

dziennego

Definicja knyterium:

Ocenie padlega, czy w ramach projektu zalozono tworzenie migjsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, oraz w jakim stopniu.

Punkty przyznawane begdg za procentowy udziat liczby utworzonych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 wramach instytuc]l dziennego opiekuna
w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 utworzonych
w ramach projektu, w nastepujacy sposdb:

100%- 10 pkt.

Od 50% do 99%- 8 pkt
Od 10% do 49% - 5 pkt.
mniej niz 10% — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinanscwanie projektu.

Stosuje sig do
typultypéw (nr}

B.2.5 Projekt zaklada wigkszy niz 60% udzial kosztéw bezposrednich przeznaczonych na utwerzenie

miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

Definicia kryterium:

Stosuje sie do
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Projekt przewiduje wigkszy udziat kosztéw bezposrednich przeznaczenych na |  YPWypdw ()

utworzenie miejsc opieki nad dzieémi w wieku dao lat 3 wy2szq niz okreslona
w kryterium dostepu:

-0 min. 10pp. - 5 pkt.
- 0 min. 20pp. -10 pkt.

Dziatania zakresu aktywizacji os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 2
poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $wiadczacych ustugi
opieki nad dzieémi do lat 3 stanowia podstawowe wyzwania wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, diatego  kryterium  ma premiowaé  projekty
charakteryzujace sie wysoka skutecznoscia w doprowadzeniu do utworzenia
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3. Spelnienie kryterium zapewni réwniez
wysokg efektywnosé wykorzystania $rodkdw przyznanych na realizacje
projekiu.

Kryterium weryiikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekfu.

B.2.6 Projekt zaklada utworzenie lub dostosowanie miajsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepelnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, ¢zy w ramach projekiu zalozono utworzenie lub
dostosowanie miejsc  opleki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepelnosprawnosciami.

. . Stosuje sie do
Punkly przyznawane beda w nastepujacy sposab: typultypéw {nr) 2,4
Tak - 5 pkt.

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.7 Projekt zaklada realizacje dziatarn kompleksowych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono realizacje dziatan
kompleksowych obejmujacych dzialania aktywizacyjne iflub szkoleniowe
wspomagajace proces powrotu na rynek pracy (jako uzupelnienie

wsparcia wskazanego w typach projektéw . 1-4). Stosuje sie do s
Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposéb: typuftypdw (nr}

Tak - 5 pkt.

Nig — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

QOcena formalng-merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

2014-2020 8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
- w ramach ZIT

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE"

Cel szczegolowy 7
RPOWHK-P 2014- | Zwiekszenle dostepnosci miejsc $wiadczenia uslug opieki nad dzieémi do lat 3
2020
Prio ytet 8iv Réwnosé mezezyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
. . zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie 2ycia zawodowego i prywatnego oraz
inwastycyjny L T .
promowanie réwnosci wynagrodzen za takg samg prace
- Schemat:
Planowany kwartat
Lp. konkursu A1 . ogloszenia f ] X L} v
kenkursu -
Projekty grantowe TAK . NIE X
Planowana
alokacja (zh) 21165 350

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

12 Szczegdtowe zalozenia konkursu i kryteria wybcoru projekddw badg przedmicter cdrebnego posiedzenia Kemitetu Monitorujacega
RPQO WK-P 2014-2020 | zostang uzupeinione w terminie pdZnigjszym.
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TAK X

NIE

Minimainy udziat wkiadu wiasnego
w finansowaniu wydatkdw
kwaliffkowalnych projektu

15%

Typitypy projektow
przewidziane do
realizacjt w ramach
konkursu

Wsparcie tworzenia { funkcjonowania podmiotéw Swiadczacych ustugi oplekl nad
dzieémi do lat 3, poprzez:

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzleci z niepeinosprawnosciami w istnlejacych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa,

2, sfinansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani,

3. pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez
gming w cze$ci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym
w ramach projektu,

4. dostosowanie miejsc opieki na dzieémi do lat 3 do potrzeb  dzieci
Z niepetnosprawno$ciami.

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGGLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢é docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

QOgdtemn
w konkursie

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3, ktgre funkcjonujg po zakoriczeniu projektu

WSKAZNIKI PRODUKTU

MNazwa wskaznika

Wartosé docelowa wskainika

' W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Qgdtem
w konkursie

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do

lat3

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

'B.1KRYTERIA DOSTEPU *

B.1.1

Deﬁnicja kryterium;

: "Slosuj's sig do

Opis znaczenia kryterium:

1 typultypow (nr)
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B.1.2

Definicia kryterium:

Qpis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typultypow (nr}

C. KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ

C.1 KRYTERIA DOSTEPU

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sig do
fypu/typow (nr)

C.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryterium:

Definicia kryterium:

Stosuje sie do
typultypdw (nr)

Qcena formalno-merytaryczna
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DZIAL ANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

Dzialanie 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
MSP w regfonie

8.5.2 Wsparcle outplacementowe

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdlowy
RPO WK-P 2014~

Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb zwolnionych w okresie nie diuzszym niz 6 m-
cy, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy poprzez udziat we wsparciu outplacementowym

2020
Priorytet 3 . . i . .
Inwestycyiny. 8v Przystosowanie pracownikéw, przedsigblorstw i przedsieblorcéw do zmian
Schema.t tagodzenie negatywnych skutkow zwolnieri, majacych istotne znaczenie dla
regionalnego/ lokalnego rynku pracy
Planowany kwartat
Lp. konkursu A1 ogfoszenia | ] X 1] v
konkursu ]
Projekty Qrantowe TAK NIE X
Planowana 9 500 000

~ alokacja (zt)

" Wymagany wklad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wiasnego
‘w finansowaniu wydatkow 5%

X NIE
: kwalifikowalnych projektu

Typiypy projektow
przewidziane do
realizacii w ramach
konkursu

Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programéw typu outplacement,
obejmujacych w szczegélnosci:

1. doradztwo zawodowe polaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania jako chowigzkowy element wsparcia,
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. poradnictwo psychologiczne,
. poérednictwo pracy,
. szkolenia, kursy,

2

3

4

5. studia podyplomowe,
6

7. subsydiowane zatrudnienie,
8

. dodatek relokacyjny,

szkoleniowym oraz w postaci finansowej.

. staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjgcia pracy w nowym zawodzie,

9. bezzwrotne wsparcie finansowego dla oséb planujacych rozpoczaé dziatalnogé
gospodarcza, polaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogbitem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn .
Liczba osdb, kidre po opuszczeniu programu podjely 250
prace lub kontynuowaty zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaZnika

Nazwa wskaZnlka . - . W podziale na:
i ‘ Ogdtem
i w konkursie
Kobiety Mezczyzn
lLiczba o0séb pracujgcych, facznie z prowadzacymi
dziafalnodé na wiasny rachunek, objetych wsparciem 106
w programie
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy
araz 0sdb zwelnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu 418
pracy objetych wsparciem w programie )
. B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
B.1KRYTERIA DOSTEPU
B.1.1 Projektodawca zakfada realizacje wsparcia dla wybranych grup
Definicja kryterium: ) 19

Ocenie podlega, czy projekt jest skisrowany do wymienionydh ponizej grub:

-'Stos;uje sig do
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typuitypéw (nr)
- 0sdb zwolnionych®, ¥p

- pracownikOw przewidzianych do zwolnienia™ lub zagrozonych
zwolnieniem'®.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niespeinienie kryterium cznacza odrzucenie wiosku)

B.1.2 Whkitad wiasny zostaf okreslony na poziomie nie mniefszym niz 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mnief niz 5,00 % wydatkéw
kwalifikowainych projektu.

Kryterium moze podiegadé ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze |
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzié do wniosku o dofinansowanie
projektu jub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku
wnicskodawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stala sig
oceng ostateczna. W przypadku warunkowsf oceny projekt moze zostad
skierowany do negocjacji {oile projekt spehia iub warunkowo speinia
wszysikie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagana minimalng liczbe

unktdw), .
P ) Stosuje sie do

- typultypdw (nr) e

Kryterium moze zostaé ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat
whiad wlasny nizszy o nie wigcej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazal wkiad wiasny mnigjszy o ponad
3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, wowczas kryterium jest
uznawane za niespethione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,

Opis znaczenia kryterium:

Ocena spelnienia kryteriéw wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowsf lub aceny warunkowsj.

BA1.3 Projekt zakfada osiagnigcie kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] w oparciu o zapisy
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzieé z udziafem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolfecznego w obszarze przystosowania przedsiehiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

18 Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, kléra utracia pracg z przyczyn niedotyczaeych pracownika w ckresie nie dluzszym niz
B miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

1 Pracownik, kiéry znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub kiéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzadiuzenia przer niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

1 Pracownik zatrudniony u pracadawcy, ktéry w okresie 12 missiecy poprzedzajgcych przystapienis tego pracownika do projekiu
dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nigdotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2016 1. poz. 1447) Iub zgodnie 2 przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kadeks pracy (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1686), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowago z tych przyczyn u pracadawcy zatrudniajacege mniej niz
20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonemicznych, organizacyjnych, produkcyjnych iub
tachnelogicznyeh.
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Definicja kryterium:

Projekt zakiada, iz minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co
najmniej 50% catkowitej liczby os6b, ktéra zakoriczy udziat w projekcie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
wtym na podstawie wartosci docelowej wskaznika ,Liczba 0séb, kiore pe
opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaly zatrudnienie”” oraz

liczby osob, ktore zakoriczyly udzial w projekeie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niepatnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje si¢ do
typultypdw (nr)

i-9

potrzeb grupy docelowej

B.1.4 Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej ikompleksowej aktywizacji
zawodowej zdefiniowane] w oparciu o przeprowadzone doradztwo zawodowe polaczone
z przygotowaniem Indywiduainego Planu Dziatania i zostanie dostosowane do specyficznych

Definicja kryterium:

Wsparcie bedzie miato charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacii
zawodowej. Obowigzkowy element wsparcia stanowi doradztwo zawodowe
potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne formy
wsparcia w postaci m.in.:

- poradnictwa psychclogicznego,
- posrednictwa pracy,
- szkoler, kursdw, studiéw podyplomowych,

- stazy, praktyk zawodowych przygetowujacych do podjgcia pracy w nowym
zawodzie,

- subsydiowanego zatrudnienia,
- dodatku relokacyjnego,

- bezzwrotnego wsparcia finansowege dla oséb planujacych rozpoczecie
wiasnej dziafalnodci gospodarczej polgczone ze wsparciem pomostowym
o charaklerze doradezo-szioleniowym lub w postaci finansows),

wybierane bedg w zaleznoési od potrzeb i potencjatu oséb, ktdrym udzietane
jest wsparcie. Wten sposdb zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projekiu,

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryteriurn:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wnicsku)

. Stosuje sie do

-7 typutypéw (nr) -

B.1.5 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania posigpu rzeczowego realizacii
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub_kompetenciji jest kaZdorazowo weryfikowane poprzez

16
programdw cperacyfnych na lata 2014-2020.

Sposét | metodologia mierzenia wskaznika znajduje sig w Wylycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacii
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przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi si¢ do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnogci wplynie
pozylywnie na zwigkszenie wiarygodnodci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwaliftkacji iflub kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé okreslony zestaw efekiow
uczenia sle w zakresie wiedzy, umiejgtnodci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formainej, edukacji pozaformainej Iub poprzez uczenie
sig niefermalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
kidrych osiagnigcie zostato sprawdzone wwalidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instyfucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrgbniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompstencii
zawlera jasnc okredlone warunki, ktdre powinien spelniaé uczestnik projektu
ubiegajacy sig o nabycie kompetengii, fj. wyczerpujaca informacie o efektach
uczenia sig oraz kryteria i melody ich weryfikacji. Nabycie kompetencii
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagari, tj. efekiow uczenia sia, kiére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteiiéw
oceny po zakoficzeniu wsparcia udzielanego danej osobie:

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (ckredlonymi na etapie Il z efektami uczenia sig) po
zakonczeniu wsparcia udzielanago danej osobie.

Podstawowe _informacie dotyczgee  uzyskiwania  kwalifikaclii w__ramach
proiekicw wspdliinansowanych 2 Euopsiskieqo  Funduszu  Spolecznego
zawarte s4 w dokumencia opragowanym, przez Ministerstwo Roazwaju
bedacym zalacznikiem do Regularing konkursy,

Kryterium weryflkowane w eparciu o wniosek o dofinansowanie projektu

Opis znaczenia krylerium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
{niepelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typuitypdw (nr)

B.1.6 Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one odpowiadaé biezacym potrze

pracy.

bom rynku

Definicia kryterium:

Jezell w ramach projektu sq realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
czy prowadza one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawske-pomorskim iflub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajace z badanie Barometr zawoddw. Raport podsumowujacy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie
internetowsj: barometrzawcdow.p! akiuainego na dzien ziozenia wniosku

Stc')sujé sigdo-
typuitypow {nr)
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o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkolefi, kidre sluzg nabywaniu kwalifikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodow sg
one potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skladania wniosku lub przed
rozpoczgoiem  realizacji  szkolenia  posiadaé  potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcdw, np. w formie wstepnych
dekiaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkoleri, ktore siuzg nabywaniu kompetencji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodow sg
one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow
{w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skiadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacii  szkolenia posiadaé  potwierdzenie  takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolefi, ktére majg stuzyé nabywaniu
kompetencji (zaréwno okreslonych jake deficytowe w ramach badania

Barometr zawodéw jak i bedacych potwierdzong cdpowiedzia na potrzeby |

konkretnych pracodawcow) wnioskodawca powinien na etapie skiadania
wniosku fub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé pisemna
akceptacje pracodawcy/éw/organizacji pracodaweéw dotyczaca zaréwno
programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztalcenia, kidre zostangy
osiggniete przez uczestnikow szkolenia.

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dziatania
zmierzajace do spelnienia warunkoéw zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak
i akceptacji  pracodawcy/Gwforganizacji pracodawcéw  dotyczacej
programu szkolenia i zakresu efektéw ksztatcenia, natomiast powyisze
dziatania beda musfaly zosta¢ udokumentowane najpézniej w trakcie
realizacji projektu przed rozpoczgciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowania projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niepetnienie krylerium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.7 Jezeli projekt zakiada bezzwrotne wsparcia finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej jego realizacja musi byé zgedna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzigé z udzislem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

Definicja kryterium:

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej jego realizacja musi byé
zgodna z zapisami Wylycznych w zakresie realizacji przedsigwzigc z udziatem
$rodkéw Europefskiege Funduszu Spolecznego w obszarze przystosowania
przadsiebiorcow i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020, w szczegdlnoéc
wnioskodawca zapewnia, ze:

- 0 uzyskanie wsparcia moze ubiegaé sie osoba, kidra speinia co najmniej

Stosuje sig do
typu/typdw (nn)
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jeden z ponizszych warunkdw: jest osobg z niepetnosprawnoscia, jest osobg
powyzej 50 roku 2ycia, jest kobiets, jest osoba o niskich kwalifikacjach, jest
osoha ponizej 30 roku zycia,

- w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane zostanie do osdb, ktdre utracily
zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do
projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego,

- rozpoczete w ramach projekiu dziatalnosci gospodarcze bedg prowadzone

przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia zakonczenia wsparcia w ramach
projektu (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
{niepefnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Wnioskodawca Ilub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenle w prowadzeniu
dzialalno$ci w obszarze aktywizacji zawodowe] lflub wsparcia outplacementowego

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

na ferenie

Definicja kryterium: :

Qcenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmnigj roczne doswiadezenie!”
w prowadzeniu dziataino$ci w obszarze akiywizacji zawodowej iflub wsparcia
outplacementowego na terenie wojewtdztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskedawce lub w partnerstwie z podmiotem
majgcym doSwiadczenie wrealizacji przedsiewzieé w obszarze aktywizacji
zawodowej iflub wsparcia cutplacementowego na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, sprzylaé bedzie sprawnosci i prawidtowesci realizaci
projektu. .

Koniecznoéé wykazania doéwiadczenia na terenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego, nie cznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzacym spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena dotyczy
realizowanych dziatar a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
{niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

.Slosuje sié do.

", typuitypéw (nn)

1-9

B.1.9 Sredni knetzt'-a przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 18 tys” zt

v Nalezy przez to rozumieé catoksztalt doswiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowe| (nie tylko realizacje projektow

wspdlfinansowanych ze $rodkdw europejskich , ale réwniez np. dziatalnosé statutowa).

'8 ¢redni koszt przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku de wszystkich planowanych wydatkow w projekcie.

Do éredniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
moiliwodcl petnego uczestnictwa o0sdb z niepeinosprawnodclami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady

réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnoéci szans kobiet i mgzczyzn,
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Definicja kryterium:

Ocenie padlega czy Sredni koszt aktywizacji jednege uczestnika projektu nie
jest wigkszy niz 18 tys. zt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucente whiosku)

'Stoéuje sig do
typultypéw (nr)

1-9

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteridw:

kryterium.

Projekty, ktére otrzymaty minimum punkiowe od
obydwu oceniajacych podczas oceny spelniania
kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujace, otrzymujg premie punktows,

(maksymalnie 25 punktdw).
Projekty, ktére nie spelniajg kryteribw premiujaeych, nie
tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
meryloryczne|. Waga punkitowa poszczegdinych
kiyteridw premiujacych okreslona jest przy definicji

B.21 Projekty zaklada osiagniecie poziomu efektywno$é zatrudnieniowej wyzszy co najmniej o 10

punktéw procentowych niz wymagany minimathy prég okreslony w kryterium dostepu.

Definicja kryteriem:

Projekly zakiada osiggnigcie poziomu efekiywnosé zatrudnieniowej wyzszy niz
minimalny prég okreélony w kryterium dostepu:

a) omin. 10pp.-5 pkt.
b} o min. 20 pp. -10 pkt

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
wtym na podstawie warlosci docelowe] wskaznika ,Liczba osdb, kidre po
opuszczeniu programy podjely prace [ub kontynuowaly zatrudnienie™ oraz

liczby osdb, ktére zakoniczyly udziat w projekcie.

Stosuje sie do
typuitypow (nr)

B.2.2 Projekt tagodzi negatywne skutki zwolnier znaczacych dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy.

Definicja kryterium:

Ocenie pediega czy projekt tagodzi negatywne skutki zwolniefi znaczacych
dla regicnalnegof lokalnego rynku pracy.

Na  pofrzeby ninigjszego  konkursu  znaczace  zwolnienie  dla
regionalnegoflokainego rynku pracy oznacza, ze dotyczy:

1. minimum 20 osob z jednego zaktadu pracy:
-w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedsiawic dokument od pracodawcy potwierdzajacy zamiar dokonania
zwolnied minimum 20 pracownikow {np. kopig pisemnej informacji o zamiarze
grupowego zwolnienia zlozonej we whasciwym urzedzie pracy) wraz z listemn

Stosuje sia do
typuftypow (nr)

1-2

o Spos6b i metodologta mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacjl programdw operacyjnych na lata 2014-2020

34




intencyjnym, w ktdrym ten pracedawca wyraza zainteresowanie pomocg
oferowana w projekcie;

2. minimum 20 os6b u kilku pracodawedw:
-w tym przypadku na etapie aplikewania w konkursie projektodawca musi
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zamiar zwolnieri facznie minimum 20
pracownikéw u kilku pracodawcéw, dotyczacy jednej grupy zawodowe] wraz
z listem intencyjrrym, w kiérym pracodawcy wyrazajg zainteresowanie pomocy
oferowang w projekcie.

Niniejsze kryterium bedzie uznane ze speinione, w przypadku gdy projekt
bgdzie skisrowany jedynie do os6b, objetych zwolnieniami, o ktérych mowa
powyzej. Projekt moze byé realizowany dla wigkszej liczby osc6b, niz
wskazana w listach intencyjnych, jednak osoby te muszg pochodzié z zaktadu
pracy, zamierzajacege dakonad zwoinienia minimum 20 pracownikéw (dotyczy
pkt.1) badz pochadzié z jednej grupy zawodowej (dot. pkt 2).

Punkty przyznawane beda w nastgpujacy sposob:
1. Tak- 15 pkt.
2. Nie-0pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz

ralgeznik baedacy integralna czescig wniosk

i

Ocena formalno-merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.6 Zdrowy i aktywny region

B8.6.1 Wsparcie na rzecz
zawcdowej mieszkarcow

wydtuzania

aktywnosci

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014~

Wydluzenie aktywnosci zawodowej os6b, w szczegdlnosci powyiej 50 roku zycia

2020
. Pnoryte't : 8vi Aktywne | zdrowe starzenie sie
inwestycyjny
. ) WdroZenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
" Schemat ryzyka w miejscu pracy dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodawcéw i ich
pracownikéw
Planowarny kwartal
Lp. konkursu A ogloszenia 1 X H i v
konkursu
Projekty grantowe . TAK "NIE X
. Planowana 2 420 097
alokacja (1)
Wymagany wkiad wiasny beneficienta
Minimalny udziat wkiadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
kwalifikowalnych projektu
Typfypy projektow | Opracowanie i wdrolenie programdéw ukierunkowanych na eliminowanie
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przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, w tym dzialania szkoleniowe:

1.

programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych dia 0séb narazonych na
pogorszenie sig zdrowla w zwiazku ze specyfika wykonywanej pracy lub
diugotrwale pracujacych wwarunkach negatywnie wplywajacych na zdrowie,
w tym pracujgcych w warunkach szkedliwych, ukierunkowane na
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obciazeniu dla zdrowia,

dzialanla ukierunkowane na poprawg ergonomii pracy, §rodowiska pracy,

wdrazanie w zakladach pracy programéw przyczyniajacych sie do
minimalizowania negatywnych czynnikéw narazajgcych pracownikéw na
utrate zdrowia,

dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajacych sig do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw
wplywajacych negatywnie na zdrowie pracownikow,

finansowanie dodatkowych pakietéw badari podczas hadah okresowych
wykraczajacych poza minimalny zakres badar okresowych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartoéé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
- Qgdtem
. w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjely 50%
pracg iub kontynuowaty zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

' Wartosé docelowa wskaznika

W podziale na:
QOgdtem
w konkursie
Kobiety Mezezyzn
Liczba os6b pracujgoych, lacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem 462
w programie (COO0S5)
' B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
B.1 KRYTERIA DOSTEPU. *~
B.1.1 Whioskodawca sklada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi
na konkurs niezaleznie czy wystepuje jako Wnioskodawca czy Partner projektu
De'ﬁnicja kryterium: N - Stosuje sig do 15

Kryterivm oznacza, 2e wnioskodawca moze ztozyé nie wiecej niz 1 wniosek |

typuitypdw (nr)
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o dofinansowanie projektu niezaleznie czy jako Whnioskedawea czy Partner
projektu.

Ziozenie wigeej niz jednego wniosku o dofinansowanie projekiu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
zlozonych. Wystapienie w konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktdrych wystepuje ten sam partner

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejesiru wnioskdw o dofinansowanie
projektu ziozonych w odpowiedzi na konkurs.

Cpis znaczenia kryterium: -

Takinie
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
B.1.2 Whkilad whasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym ni% 5,00%
Definicia kryterium: '

Ocenie podlega, czy wklad wlasny stanowi nie mnigj niz 5,00 % wydatkow

kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moze podlegaé ocenie warunkows|. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korskty nalezy wprowadzié do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisdw we wniosku
wnioskodawca jest zobowlazany dostarczyé, aby ocena warunkowa stala sie
oceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostaé
skierowany do negocjacii (oile projekt spefnia lub warunkowo spenia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagang minimaing liczbe
punktéw).

Kryterium moze zostad ocenione warunkowo, jezeli wnioskodswca wskazat
wkiad wilasny nizszy o nie wiecej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu, Jezeli wnioskodawca wskazat wkiad wlasny mnigjszy o ponad 3
punkty procentowe od wymaganego poziomu, woéwczas kryterium jest
uznawane za niespetnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekiy.

Krytevium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Ocena speinienia kryteridow wyboru projekiu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowe;j.

 Stosuje sie do
~typuftypdw (nr} _

15

B.1.3 Projekt jest skisrowany do wiasciwej grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenia podlega, czy projekt jest skierowany do grup docelowych:

- osoby pracujgce narazone na wystapienie czynnikéw negatywnie |

wplywajacych na stan zdrowia w migjscu pracy, w szczegéinodci powyzej 50
roku zycia;

- pracodawcy.

Stosuje sig do
- typuwitypdw (ni)

1-5
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie whiosku)

B.1.4 Projekt jest zgodny z wlasciwym typem projektu

Definicja kryterium;

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z nastepujacym zakresem dziatan
obejmujacym opracowanie iwdrozenie programéw®’ ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania
szkoleniowa:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych dla 0s6b narazonych na
pogorszenie si¢ zdrowia w zwigzku ze specyfikg wykonywanej pracy lub
diugetrwale pracujacych w warunkach negatywnie wplywajacych na zdrowie,
w tym pracujacych w warunkach szkodliwych, ukisrunkowane na |
koniynuowanie pracy na stanowiskach o mnisjszym obciazeniu dla zdrowia,

2. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

_ ‘Stosuje-sig do

3. wdrazanie w zakladach pracy programéw przyczyniajgeych sie do typultypéw (nr) 1-5
minimalizowania negatywnych czynnikéw narazajacych pracownikow na utrate | - yp. ypq )
zdrowia, ’
4. dzialania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajgcych sie  do  eliminowania zidentyfikowanych  czynnikow
wptywajacych negatywnie na zdrowle pracownikéw,
5. finansowanie dodatkowych pakietéw badar podozas badan okresowych
wykraczajgcych poza minimalny zakres badari okresowych.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.
Opis znaczenia kryterium: '
Tak/nie
(tiespetrtienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku}
B.1.5 Dziafania zaplanowane w ramach projektu nie zastepujy obowiazkowych dziatan
z zakresu medycyny pracy
Definicja kryterium:-
Ocenie podlega czy wnioskodawca wekazat we wniosku o dofinansowanie, ze | - Stosuje éie do 15

dziatania w ramach projekfu nie zastepujg obowiazkowych dzialan z zakresu tyqutypéw (nry -
medyeyny pracy, do kidrych realizacji jest Zobowigzany pracodawca na
| podstawie przepiséw rozdzialu VI ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks

z Pod pojeciem Program® rozumie sie: Program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynnikaw ryzyka w miejscu pracy
dostosowany do potrzeb konkretnego pracodaway i Jego pracownikow przygotowany w oparciu o poglebiang analize opracowang
w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy, kidry nie jest raalizowary w formie Regionalnego
Pregramu Zdrowotnego (RPZ)'.
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pracy {Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1184}.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projaktu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.6 Jezeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pakietéw badari podczas badan
ckresowych wykraczajacych poza minimalny zakres badaii okresowych to muszq hyé one
wykonywane przez podmiotly leczniczy/e udzielajacyfe éwiadczen opieki zdrowotnej

Definicia kryterium:

Ocenie podlega czy dodatkowe pakiety badan realizowane podczas badar
okresowych wykraczajgeych poza minimalny zakres badar okresowych bedg
wykonywane przez podmiotly wykonujacyle dziatalnodé lacznicza,
uprawniony/e do tego na mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego w obszarze realizacji projektu i $wiadczenia opieki
zdrowotnsj.

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do zlfozenia oswiadczenia

witredel wniosku o zgodnosci zinformaciami zawarlymi w Rejestrze | N
Stosuje sig do

Podmiotdw Wikonujgoych Dzialainosé Leczniczg (www.rpwdl ¢sioz qov.pl). . 5
typultypow (nr)
Dotyczy projektéw, kidre przewiduja finansowanie dodatkowych
pakietéw badaf podczas badaih okresowych wykraczajacych poza
minimalny zakres badail okresowych,
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o definansowanie projekiu,
Opis znaczenia kryterium:
Tak/nie/nie dotyczy
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
B.A.7 Wartoéé projektu” nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreslonej we wniosku

o dofinansowanie projektu, wartoci docelowe]. wskaznika ,Liczba osdb pracujacych, tgcznie
z prowadzacymi dzialalno$é¢ na whasny rachunek, objetych wsparciem w programie™ i kwoty
5.000,00 zt.

Definicja kryterium:

Ccenie podlegad bedzie poprawno$é ustalenia wartosci projektu® biorac pod .
uwage. 2e nie moze byé ona wigksza niz iloczyn zatoZzone] w projekcie - Stosuje sie do
wartodci docelowej ,Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi |- typultypow (nr)
dziatalno$é na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie” i kwoty )
5.000,00 zt. Kryterium niezbedne w celu zapewnienia realizacji wskaZnikdw
zatozonych w ramach Poddziatania 8.6.1.

2 Warlosé projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty poérednie i bezposradnie) przewidziane w ramach
projektu zgodnie z planowanymi zadaniami.

B po $redniego kosztu nie sa wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzenymi w celu
zapewnienia moziiwosci pelnego uczestnictwa 0sob z nispeinosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnoéci szans i niedyskryminacii oraz zasady réwnoéci szans kabiet i mezezyzn,
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Kryterium waryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie prajekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(Mespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Projekt jest wdrazany w oparciu o program zawierajacy poglebiona analize opracowana
przez Wnioskodawce w wakresie wystepowanla niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych

w miejscu pracy

Definigja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest wdrazany w oparciu o program zawierajgcy
poglebiong  analizg opracowana przez  Wnioskodawce w  zakresie
wystepowania niekorzystaych czynnikow zdrowotnych w miejscu pracy.

Whioskodawea jest zobowiazany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie
projekiu gldwnych wnioskéw z anaiizy, kidra bedzie dostepna w biurze
wnloskodawcy. Kryterium obliguje Wricskodaweg do wykonania poglebionsj
analizy wystepowania czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz opracowania
iwdrozenia  rozwigzan przyczynigjgcych sig  do  eliminowania
zidentyflkowanych zagrozen dia zdrowia. Analiza musi dotyczyé danego
zakladu pracy a dziatania projekiowe stanowié odpowiedz na zdiagnozowane
potrzeby konkretnego pracodawcy i jego pracownikow.

Interwencja w tym obszarze bedzie odpowiedzig na zdiagnozowane przez
pracodawce problemy zdrowotne, Analiza musi dotyczyé danego zakiadu
pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby
konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opig znaczania kryterium:

Takinie

(niespelnienie krytetium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typultypéw {nr)

B.1.9 Projekt koncentruje sig na wsparciu w zakresie opracowania i wdroZenia

rozwiazan

organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminacji zidentyfikowanych zagrozer dla zdrowia

Definicja kryterium:

Ccenie podlega czy projekt koncentruje sie na wsparciu w zakresie
opracowania i wdrozenia rozwiazan organizacyjnych przyczyniajgcych sig do
eliminowania zidentyfikowanych czynnikdw wplywajacych negatywnie na
zdrowie pracownikéw.

Whnioskodawea jest zobowiazany do opisu ww. dzialai we wniosku
o dofinansowanie prajekiu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Qpis znaczenia kryterium: . - . -

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

_Stosuje sie do
typuftypdw {nr) -

1-56
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B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, kidre otrzymaty minimum punktowe ad
obydwu oceniajacych podczas aceny spetniania
kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg,
kryteria premiujace, otrzymuja premie punktowsa
. . e {maksymalnie 25 punktéw).
Opis znaczenia kryteriw: Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow premiujgcych, nie
tracg punktdw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegbinych
kryteridw premiujacych okreslona jest przy definicji
kryterium.

B.21 W projekcie minimum 15% bedq stanowily osoby z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterirm:

Ocenie podlega czy wnioskcdawca wskazal w projekcle, 2e minimum 15%
z ogolu uczestnikéw beda stanowily osoby z niepeinosprawnosciami.

Punkiy przyznawane beda w nastepujgcy spostb:
Tak — 5 pkt.
Nig — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuije sie do
typultypow (nr)

B.2.2 W projekcie minimum 50% beda stanowily osoby powyzej 50 roku ycia

Definicia kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, ze minimum 50%
2z ogdiu uczestnikow bedg stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

Punkly przyznawane beda w nastepujacy sposdb:
Tak =10 pkt.
Nie - 0 pkt.

Krylerium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
_ typuitypow {nr)

terenie powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia

B.2.3 Whioskodawca zapewni pierwszeristwo udziatu w projekcie dla oséb mieszkajacych na

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewni pierwszenstwo udziaiu w projekcie
dla oséb mieszkajacych na terenie powiatdw o wysokiej stopie bezrobocia tj.
wyZzszej niz $rednia dla wojewddztwa wedtug danych na 31.12.2016 r.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposéb:
Tak — 10 pkt,
Nie — 0 pkt.

Sposéb zapewnienia pierwszeristwa wnioskodawca jest zobowiazany opisaé
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typutypdw {nr)

Ocena formalno-merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWK-p | -8 Zdrowy i aktywny region

2014-2020 8.6.2 Regicnalne programy polityki zdrowotnej
i profilaktyczne

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy

RPO WK-P 2014- Zwigkszenie udzialu oséb w wieku aktywnosci zawodowej w programach

profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2020
. Prloryte‘t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
inwastycyjny
Program profilaktyczny dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej
Schemat ; \ Lo
w kierunku weczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego
: . Planowany kwartat
Lp. konkursu A1 ogloszenia | X n n v
. konkursu
Projekty grantowe TAK . NIE . X
Planowana 19 360 778

alokacja (zh)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

-Minimalny udzial wkladu wiasnego
TAK X NIE ~ 0 wfinansowaniu wydatkdw 5%
: kwalifikowalnych projektu

1. Programy profilaktyczne dla osdéb zagrozonych przerwaniem akiywnosci
zawodowej w kierunku weczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,
piersi | jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych
wymienionych w Umowle Partnerstwa 2014-2020, a takze programy regionaine®
dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny
problem zdrowotny regionu, w tym dziatania zwiekszajace zgloszenia na
badania profilaktyezne, obejmujgce:

Typitypy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

b Wskazywane programy (poza profilakiyka raka szyjki macicy, plersi i jelita grubege) beda realizowane w farmis regionalnych
programéw zdrowotnych.
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a) populacyjne programy
wykrywalnosci nowotworu

profilaktyczne ukierunkowane
szyjki macicy, piersi i jelita grubego

na poprawg

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEG | OGGLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé doceiowa wskaznika

Nazwa wskaznika. W podziale na:
Ogfbtem
) w konkursie
Kabiety Mezczyzn
Liczba ostb, kidre po opuszczeniu programu podjely
. 50%

prace fub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba osdb, ktore dzigki interwencji EFS zglosily sig na

: 50%
badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogodtem
. w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS 19 280

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW?

" B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1  Wnioskodawca sklada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs niezaleznie czy wystepuje jako Wnioskodawca czy Partner projektu

Definicja kryterium: -

Kryterium oznacza, ze wnioskodawca moze ziozyé nie wiece] niz 1 wniosek |
o dofinansowanie projektu w ramach programu polityki zdrowotnej -

niezaleznie czy jako Wnioskodawca czy Partner projektu.

Stosuje sie do

Krytarium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. typuftypéw (nn)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium oznacza cdrzucenis wnigsku

B.1.2 Projekt jest zgodny z wiaciwym typem projektu

Poddzialania

przewidzianym do wsparcia wramach

% Kryteria przyjgte Uchwala nr 118/2016 Kemitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grudnia 2016+,
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Definicja kryterium:

Ceenie podlega czy projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu
przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziatania i obejmuje:

realizacje programu profilaktycznego dla oséb zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowsj w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita
grubego, w tym dzialania zwiekszajace zgltoszenia na badania profilaktyczne,
obejmujace populacyjne programy profitaktyczne ukierunkowane na poprawg
wykrywalnoci nowotworu jelifa grubego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku}

Stosuje sig do
typuiypdw (i)

B.1.3  Zgodnoéé projektu z zakresem wlasciwego programu zdrowotneg

o

Definicja kryterium:

Ocenie podiega, czy dzialania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
oraz ewantualnych partneréw sg zgodne z zakresem wiasciwego programu
zdrowotnego 1.  ,Narodowego  Programu  Zwalczania  Chordb
Nowoctworowych”, ktéry jest zatacznikiem do regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnignie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

'Stosuje sig do
typultypdw (nr)

B.1.4 Zgodnost z warunkami wsparcia zataczonymi do Regulaminu konkursu

Definicja kryterium:

Qcenie podlega czy zalozenia projekiu sg zgodne zwarunkami realizaci
przedsiewzieé dotyczacymi danego programu populacyjnego zataczonymi do
Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

TakiNie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

* ‘Stosuje si¢ do

typultypéw (i)

B.1.5 Zagwarantowanie realizacji dodatkowych badan diagnostycznych przez podmioty posiadajace
umowg z Ministerstwem Zdrowia na realizacjg badan kolonoskopowych w ramach Programu badafi

przesiewowych raka jelita grubego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, w przypadku realizacji dziafaf w projekcie przez podmioty
posiadajgee umowe z Ministerstwem Zdrowia na realizacie badan
kolonoskopowych w ramach Programu badan przesiewowych raka jelita
grubego oraz jego nastepcdw, czy dziatania ze Srodkéw EFS stuzg realizacji

dodatkowych badan diagnostycznych i przyczyniaja sie do zwiekszenia

liczby badan diagnostycznych przeprowadzanych przez te podmioty.

Stosuje sig do

typuftypdw (nr) ‘
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie prajektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/nie dotyczy
(niespatnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

B.1.6 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym swiadczen opieki
zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskadawca lub partner jest podmiotem wykonujacym
dzialainosé lecznicza, uprawnionym do tego na mocy przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego w obszarze realizacji projektu | $wiadczenia
opieki zdrowotnej beda przez nich realizowane.

Dodatkowo wnioskodawea zobowigzany jest do zlozenia odwiadczenia
wiredci wnioshku o zgodnosei z informaciami  zawartymi w Rejestrze
Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnost Lecznicza (www.rpwdl.csioz.gov. pl).

Stosuje sie do
typultypow (nr)

Kryterium weryfikowane w oparcilt o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.7  Zgodnos¢ z przepisami z zakresu ochrony zdrowia

Definicja kryteriem;

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazal, ze Swiadczenia opieki
zdrowotnej beda realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami |.
wzakresie ochrony zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu,

w szczegdlnosei z regulacjami dotyczacymi praw pacjenta. S

¢ gutea) YGEACYMI prew pec] Stosuje.sie do
. . . ) . : ultypow {nr)
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. i t_yp .yp W ()

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespeinienie krylerium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8  Udzielanie ustug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt przewiduje udzielanie ustg zdrowotnych
woparsiu o Evidence Based Medicine™, Jest to skrupulatne, precyzyjne
iroztropne  wykorzystywanie w postepowaniu  klinicznym  najlepszych
dostepnych dowoddw naukowych dotyczacych skutecznosci, efektywnosci
i bezpieczeristwa. Medycyna oparta na faktach umozliwia Klinicystom
korzystanie z najlepszej dostepnej wiedzy pochodzacej 2 systematycznych
badan naukowych.

Stosuje 'sie. do
typultypow {nr)

» Zasady EBM cdnoszq sig do sztuki lekarskiej, indywidualnej prakiyki lekarskiej, instytugji i calego systemu opieki zdrowotne;,
dostepnasci badari diagnostycznych, lekéw, zabiegéw, umiejetnosci | doswiadezenia lekarza itp., w aspekcie rozpoznania sytuacji
klinicznaj, ustalenia diagnozy i dostgpnosei opcji postgpowania, kidre zalezg od uwarunkowan systemu opieki zdrowotnej.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.9 Zgodnosé grupy docelowe| z kryteriami kwalifikacji uczestnikéw do badania

Definicia kryterium:

Qcenie podlega czy grupe docelowa w projekcie stanowig;

l. osoby pracujgce narazone na wystapienie czynnikéw negatywnie
wptywajacych na stan zdrowia w migjscu pracy, w szczegdinosci
osoby powyzej 50 roku zycia,;

Il.  osoby pozostajace bez pracy z przyczyn dolyczacych stanu zdrowia,
w szczegolnosci powyze| 50 roku zycia;

Il.  pracodawcy.

Uczestnicy projektu stanowiacy grupe docelowa musza byS osobami
w wieku aktywnosci zawodowej, bedgoymi w grupie podwyzszonego
ryzyka, ktore zostang objete badaniami skriningowymi (przesiewowymi}
w celu wezesnego wykrywania choreby.

W zakresie kryterium nalezy réwniez sprawdzié czy Swiadczeniodawca
wskazat, ze swiadczeniobiorcami sa osoby speiniajgce ww. warunki oraz:

1) W ramach systemu bez zaproszen (tryb oportunisiyczny): sg to
osoby bez abjawdw klinicznych sugerujacych istnienie raka jelita
grubego:

a) wwieku 50-65 lat, nigzaleZnie od wywiadu rodzinnego,

by w wieku 40-49 lat, ktdére majg krewnego pierwszego stopnia,
u ktéregoe rozpoznanc raka jelita grubego,

¢} wwieku 25-49 lat, z rodzin, w ktdrych wystapil dziedziczny rak jelita

grubego niezwigzany z polipowatoscia (HMPCC). W tej grupie osdb
konieczne jest potwierdzenie rozpoznania przynaleznosci do rodziny

HNPCC w poradni genstycznej na podstawie spetnienia tzw. |

kryteriow amsterdamskich i ewentualnego badania genetycznego.
2) W ramach systemu z zaproszeniami: sg to osoby w wieku 55-64 lat,
niezaleznie od wystgpowania lub braku objawdw klinicznych

sugerujgcych raka jelita grubegae.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ definansowanie projektu.

Opis znaczenia kryteriuns:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

.Stosuje sigdo "

e typuftypdw (nr)

B.1.10 Projekt realizuje potrzeby izabezpiecza deficyty w zakresie sytuacji epidemiologiczno-

demograficznej oraz podazy usfug na danym obszarze
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Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zawiera uzasadnienie z punktu widzenia potrzeb
i deficytow w zakresie sytuacji epidemiologiczno - demograficznej oraz
podazy ustug zdrowotnych na danym obszarze, a takze z punktu widzenia ich
pozytywnego wplywu na racjonalne zasady gospodarowania | efektywnosé
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé leczniczg,

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

B.1.11 Wklad wiasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy whkiad whasny stanowi nie mnigj niz 5,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projekfu.

Kryterium moze podlegat ocenie warunkowej. Ocena nastgpuje ze
wskazaniem, jakie karekty nalezy wprowadzié do wniosku o dofinansowanie |
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczece okreslonych zapisdw we wniosku
whioskodawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stala sie
oceng ostateczna, W przypadku warunkowej cceny projekt moze zostad |
skierowany do negocjacii (oile projekt speinia lub warunkowo spelnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagang minimalng liczbe
punktow),

Kryterium moze zostaé ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat
wkiad wlasny nizszy o nie wigoej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazat wkiad wlasny mniejszy o ponad
3 punkty procenfowe od wymaganego poziomu, wowczas kryterium jest
uznawane za niespelnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany

do wprowadzenia karekty. !

Kryterium weryiikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu

Opis znaczenia kryterium:

Qcena spetnienia kryteridw wyboru projektu polega na dokenaniu oceny
bezwarunkowsj lub oceny warunkowe;.

Sloéuj'e sie do-

- typultyptw (nr)

B.1.12 Lider/partner peinigey funkcje $wiadczeniodawcy spetnia minimalne wymagania w zakresie

zatrudnionego personelu

Definicja kryterium:

Qcenie podlega speinienie@ minimalnych wymagan w zakresie zatrudnionego

personelu,

W zakresie kryterium nalezy sprawdzi¢ czy $wiadczeniodawca:

a) zapewnia:

1) minimum 2 osoby o wyksztatceniu lekarskim, z ktdrych kazda posiada '

| Dyplom Umiejgtnosci Polskiege Towarzystwa Gastroenterologii (PTG-E)

- .Stosuje sig do

‘typultypowi (nr)
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2 kolonoskopii lub dyplom umiejgtnosci Towarzystwa_Chirurgéw Polskich lub
specjalizacje z gastroenterologii  lub  zaliczyla tygodniows  szkolenie
u koordynatora Programu lub wykonala co najmniej 1000 badan
kolonoskopowych oraz posiada potwierdzona wspdlprace z lekarzem
histopatologiem posiadajacym specjalizacje (wymagania sg uzaleznione od
wyboru systemu wykonywania badan kolonoskopowych i zostang, opisane
szczegGlowo w Regulaminie konkursu);

2) minimum 3 osoby o wyksztalseniu pielegniarskim po ukeficzeniu kursu
z zakresu endoskopii,

3) oscbe zatrudniona do celéw programu w biurze administracyjrym

zatozonym dla celéw realizacji Programu zgodnie z instrukcjami Koordynatora
Programu,

b} deklaruje:

1) udziai, co majmniej 1 osoby z biura administracyjnego i1 osoby

o wyksztatceniu  lekarskim koordynujacaj Program w  danym o$rodku |

w szkoleniu dotyczacym wdrazania systemu zaproszen organizowanym przez
Koordynatora Programu; :

2) udziat co najm'niej jednej osoby o wyksztalceniu lekarskim, spetniajacej
wymagania, w corocznym spotkaniu dotyczacym oceny jakosci realizacji
Programu.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowania projektu
i zatgczniki.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienia kryterium oznacza cdrzucenie wniosku}

B.1.13 Dziatania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie
o odpowiednim wyksztatceniu

sq realizowane przez osoby

Definicia kryterium: .

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziatania z zakresu edukagji | .
prozdrowotnej oraz czy bgds one prowadzone wylacznie przez osoby |

z wyksztaiceniem lekarskim lub pislegniarskim lub przez absolweniéw
kierunku zdrowie publiczne.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza cdrzucenie wniosku}

Stosuje ste do
typuttypow {rir)

B.1.14 S$redni koszt wsparcia na uczestnika projektu nie przekracza 1.000 zt.
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Definicja keyterium:

QOcenie podlega czy w ramach projekiu Sredni koszt wsparcia na uozestnika
projektu nie przekracza 1.000 z1.*

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typultypdw (nr)

B.1.15 Dopasowanie dziatar informacyjno-edukacyjnych do grup docelowych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca w projekcie opisat sposdb dotarcia do
uczesinikbw  projektu  wramach  dziatari  informacyjno-edukacyjnych
w zaleznoici od specyfiki grupy docelowej. Wnioskodaweca powinien opieraé
sig na analizach skutecznodci sfosowania poszczegdinyeh rozwigzan

w zaleznosci od danej grupy docelowej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje' sie do 4
typuitypdw (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteridw:

Projekty, ktore otrzymaly minimum punktowe od obydwu
oceniajgcych podczas oceny spelniania kryteridw
merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg kryteria
premiujgce, otrzymujg premie punkiowg (maksymalnie
40 punktdw).

Prajskty, kidre nie speiniajg kryteribw premiujacych, nie
traca punktéw uzyskanych w ramach oceny foermalnc-
merytoryczne]. Waga punktowa poszczegdinych
kryteridw premiujgeych okredlona jest przy definicji
kryterium.

B.2.1 Wnioskodawca fub partner jest podmiotem leczniczym udzielajacym swiadczer opieki zdrowotnej

w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Da srednisgo koszlu nie sq wliczane koszty zwigzane z racjenalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci
petnegs  uczestnictwa osdb  z niepsinosprawnosciami, zgodnie 2 Wylycznymi w zakresis realizacji zasady réwnosci szans

i nisdyskryminacji oraz zasady réwno$cl szans kabiet | mezczyzn.
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Ocenie podlega czy wnioskodawea lub partner jest podmiotem leczniczym
udzielajgcym Swiadczert opieki zdrowotne] w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie $wiadczert opieki
zdrowotnej z wlasciwym dyrektorem Cddzialu Wojewddzkiego MFZ).

Punkiy przyznawane bedsa w nastepujacy sposch:
0 pkt.- brak POZ,

2 pkt. -Wnioskedawca POZ Iub Partner POZ o liczbie ubezpieczonych do
5tys.;

4 pkt. -Whioskodawca POZ lub Partner POZ o liczbie ubezpieczonych
powyzej 5 tys.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typultypdw (nr)

B.22 Whnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym posiadajacym certyfikaty jakosci w

ochronie zdrowia

Definicja kryterium:

Ceenie podlega czy podmiot udzielajacy $wiadczer zdrowotnych, w ktdrym
realizowany jest projekt posiada akredyiacjg wydang na podstawie ustawy
o akredytacji w ochronie zdrowia Iub jest w okrasie przygotowawczym do
przeprowadzenia wizyly akredytacyjnej (okres przygotowawczy rozpoczyna
sig od daty podpisania przez dany podmiot umowy w zakresie
przeprowadzenia przegladu akredytacyjnego) lub posiada certyfikat normy
EN 15224 — usiugi Ochrony Zdrowia — System zarzadzania Jakoscig.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposdb:

0 pkt. - brak certyfikatu jakoéci;

2 pkt. - Swiadczeniodawca posiada certyftkat normy EN 15224;

3 pkt. — éwiadczenicdawca jest w okresie przygotowawczym do
przeprowadzenia akredytacji;

5 pkt. — $wiadczeniodawca posiada akredytacje.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

B.2.3 Doswiadczenie w realizacji programéw zdrowotnych lub programéw polityki zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner posiada co najmnisj 3-letnie
doswiadczenie w obszarze, w ktorym realizowany jest projekt.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:
0 pkt. - brak do$wiadczenia;

3 pkt. - posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie.

Kryterium weryfikowane w opaiciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

B.2.4 Komplementarno$é z innymi projektami finansowanymi ze srodkdéw UE, ze Srodkéw krajowych

lub innych Zrodet

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
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Ocenie podlega czy projekt zawiera dziatania komplementarne do innych
projektéw finansowanych ze &rodkow UE (rdwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach programowania), ze $rodkéw krajowych lub innych
2rddet.

Punkty przyznawane beds, w nastepujacy sposéb:

0 pkt. = brak komplementarnosci;

4 pkt. — wnioskodawca wykazat komplementarnosé,

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typuitypdw (nr)

B.25 Projekt koncentruje sie na mieszkaricach’® obszaréw uznanych za ,,biate plamy”

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projeki koncentruje sig na mieszkaricach obszardw
uznanych za ,biale plamy’® wzakresie profilakiyki raka jelita grubego,
wskazanych przez Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Skiodowskig] —
Curie (02-781 Warszawa, ul. W.K. Roenigena 5):

powiat aleksandrowski, powiat brodnicki, powiat chetmirfiski, powiat golubsko
- dobrzynski, powiat inowroctawski, powiat lipnowski, powiat mogilefiski,
powlat radziejowski, powiat rypiriski, powiat sgpoleriski, powiat Swiecki,
powiat toruniski, powfat tucholski, powiat wabrzeski, powiat wloctawski, powiat
znifiski, miasto Wiactawek.

Punkty przyznawane sq w nastepujacy sposob:

0 pkt. - projekt nie obejmuje mieszkaricow wymignignych powiatow;

4 pkt. - projekt zaktada, ze 50% uczestnikdw projektu bedzie mieszkaricami
wymignionych powiatow;

8 pkt. - projekt zaklada, ze 90% uczestnikow projektu bedzie mieszkaricami
wyrnienionych powiatow.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ dofinansowanie projektu.

Siosuje sie do
typu/typdw (nr)

B.2.6 Partnerstwo z organizacja pozarzgdowa reprezentujgcy interesy pacjentéw

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt przewiduje partnerstwo z co najmnigj jedng
organizacjg pozarzadows reprezentujaca interesy pacjentdw i posiadajgcg co
najmniej 2-leinie doswiadczenie w zakresie dziatari profilaktycznych
z zakresu raka jelita grubego.

Punkty przyznawane sg w nastepujgcy sposéh:

3 pkt. — partnerem jest NGO z ¢o najmnigj 2- letnim dodwiadczeniem.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

B.2.7 Realizacja projektu w godzinach popofudniowych i wieczornych oraz w soboty

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

= Tzn. osoby mieszkajace w rozumieniv Kodeksu cywilnego

2 7at 3do zal 1 do uchwaly Komitetu Sterujacego nr 24 {rak jslita grubego) -

hitp://zdrowie.gov.pltuploads/pub/news/news_2617ftext/Uchwala_Nr_24%203.6.pdf
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Ocenie podlega czy projekt przewiduje realizacje wsparcia réwniez
w godzinach popotudniowych i wieczomych oraz w soboty.
Punkty przyznawane beda w nastepujgcy spasob:

6 pki. - Swiadezenia realizowane beds w godzinach od 8.00-16.00 w dni
robocze, a takze po godzinie 16.00 w dni robecze (min 20 godz. w tyg.} albo
éwiadczenia realizowane beda w soboty;

8 pkt.- Swiadczenia realizowane beda w godzinach od 8.00-16.00 w dni
robocze + $wiadczenia realizowane beds po godzinie 16.00 w dni robocze
1w soboty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typultypow (nir)

B.2.8 Zastosowanie nowoczesnych rozwiazah oraz technologii w
edukacyjnych

ramach dziatari informacyjno-

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca w projekcie opisat sposdb dotarcia do
pacientdw w ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych, kidre opierajg sie
réwniez na zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan i technologii (w tym m.in.
rozwigzar cyfrowych, media spolecznosciowe).

Punkty przyznawane bgda w nastepujacy sposob:

0 pkt - brak =zastosowania w projekcie nowoczesnych
i technclogii;

rozwigzan

5 pkt. - jezeli wnioskodawca w projekcie bedzie korzystat z nowoczesnych
rozwiazan | technologii.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ dofinansowanie projektu.

Stosuje sig do
typultypow (nr)

Ocena formalna-merytoryczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE™

Cel szczagdlowy Zwigkszenie udzialu osdéb w wieku aktywnosci zawodows] w programach
RPOWK-P 2014- ' I
2020 profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia
. Prloryte.t 8vi Aktywne | zdrowe starzenie sig
inwestycyjny
Program profilaktyki 3 stopnia dla pacjentéw po ostrych zespolach wiefcowych
Schemat
(OZW)
Planowany kwartat
Lp. konkursu A2 ogloszenia I I X [} v
konkursu

%0 Szczegdlowe zatozenla kenkursu i kryteria wyboru projekiow bads przedmiotemn odrgbnego posiedzenia Komitetu Monitorujacege

RPO WK-P 2014.2020 i zostang uzupelnicne w terminie pazZniejszym.
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Projekty grantowe TAK NIE X

Planowana

alokacja (zt) 24000 000

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkladu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkdw 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Programy profilaktyczne dla oséb zagroionych przerwaniem aktywnosci
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,
piersi | Jelita grubege oraz dotyczace grup jednostek chorobowych
wymienjonych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takze programy reionalma31

o dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny

Typftypy projektow problem zdrowotny regionu, w tym dziatania zwigkszajace zgloszenia na

prgewn.r.jziane do badania profilaktyczne, obejmujace:
realizacji w ramach

konk
onkursu b) programy profilaktyczne dotyczace w szczegdlnosci choréb ukiadu kostno-

stawowo-migéniowego, choréh uktadu migéniowego, chordb ukladu
oddechowego, choréb uktadu nerwowego, zaburzen psychicznych, choréb
ukfadu trawiennego, cukrzycy, choréb tarczycy, choréb nowotworowych,
w tym nowotwordw pluc, glowy i szyi, chordh ukfadu krazenia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI-(W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartoé¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika R W podziale na:
Ogbtem

w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba osob, ktdre po opuszczeniu programu podjety
pracg lub kontynuowaty zatrudnienie

Liczba osdb, kidre dzieki interwencji EFS zgilosity sie na
badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika ' o W podziale na:
. : QOgodlem

w konkursie

Kobiety Mezczyzn

# Wskazywane programy (poza profilakiyka raka szyjki macicy, piersi i jellta grubege) beda realizowane w formie regionalnych
programéw zdrowotnych,
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Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzicki EFS

Liczba wdrazonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym
pracodawciw

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

- B/ KRYTERIA DOSTEPU

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typultypow (nr}

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

‘Stosuje sig do
typuftypow (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia krytericw:

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

Definicja kryterium:

Ocena formaino-merytoryczna

Stosuje sigdo
typu/typdw (nr}
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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE®

Cel szczegblowy

RPG WK-P 2014- ZW|Q.kszen|e udziatu .o-sﬁb“ 'w wieku akt)fwnnscl zawodowe] w programach
2020 profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia
. P”°r‘_"e_‘ 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sig
inwestycyjry
Schemat Program profilaktyczny ukierunkowany na poprawe wykrywalnosci raka prostaty
Planowany kwartat
Lp. konkursu A3 cgloszenia - [ [} X n v
konkursu
projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 24000 000
alokacja (zt)
Wymagany wkiad wtasny bensficjenta
TAK x NIE Minimalny udziat wktadu wiasnego 59,

w finanscwaniu wydatkéw

b Szczegblowe zalozenia konkursu i kryleria wyboru projekidw bedg przedmiotem adrgbnege posiedzenia Komitetu Monitorujgcego
RPQ WK-P 2014-2020 i zostang uvzupelnicne w terminie pdZniejszym,
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| , | kwalifikowalnych projektu

1. Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowe] w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,
plersi i jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych
wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014.2020, a takze programy regionalne™

o dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny

Typ/typy projektow problem zdrowotny regionu, w tym dziatania zwigkszajgce zgloszenia na

przewidzlane do badania profilaktyczne, jmujace:
, obejmujace:
realizacji w ramach P Y muja

konkursu
b} programy profilaktyczne dotyczace w szczegdlinoéci choréb uktadu kostno-

stawowo-mieéniowego, choréb ukiadu mieéniowego, choréb ukfadu
oddechowego, choréh uktadu nerwowego, zaburzeri psychicznych, choréb
ukfadu trawiennego, cukrzycy, chorob tarczycy, choréb nowotworowych,
w tym nowotwordw pluc, glowy i szyi, choréb uktadu krazenia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEG | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskainika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdétem

w konkursie

Kaobiety Mezczyzn

Liczba oséb, kiore po opuszezeniu programu podjely
prace lub kontynugwaly zatrudnienie

Liczba osdb, ktdre dzigki interwencji EFS zglosily sie na
badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika W podziale na: -
. Ogdtem

w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym
pracodawcéw

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
B.1 KRYTERIA DOSTEPU

s Wskazywane programy (poza profilaklyke raka szyiki macicy, piersi i jelita grubego) beda realizowane w formie regionalnych
programdw zdrowotnych.
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Definicja kryterium:

Stosuje sie do
typuitypow (nr}

Opis znaczenia kryterium:

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
- typultypow {nr)

Opis znaczenia kryterium:

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteridw: [
Definicja kryterium:
Stosuje sig do
typuftypdw (nr)
Definicja kryterium:
Stosuje sie do
typuitypdw (nr)

Ocena formalno-merytoryczna
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{ Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowe| osdhb
bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow
pracy 3

Aktywizacja zawodowa ostb hezrobotnych powyzej 29 roku 2ycia w ramach
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

|| Na podstawie art. 38 ust 3 ustawy z dnia 11fipca 2014 r. o zasadach realizagji
| programow operacyjnych w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspeklywie
o finansowej 2014-2020 wynika, iz w trybie pozakonkursowym moga byé wybierane
' projekty dotyczace realizacji zadad publicznych. Ponadio zapisy podrozdzialu 5.2.1
|| Polityka spdjnosci, rozdzialu 5.2 Zasady wyboru projekiéw Umowy Partnerstwa z dnia 21
| maja 2014 r. wskazujg, iz tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projektéw
| o charakterze wdrozeniowym polegajacym na $wiadczeniu ustug m.in. rynku pracy na
rzecz ostatecznych odbiorcow wsparcia. Beneficjentern pozakonkursowym tych dziatar
| bedzie wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacie dansj
polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujaca
Srodkami Funduszu Pracy. Majac na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucfach rynku pracy zadaniem wiasnym samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest realizowanie projektow w zakresie polityki zatrudnignia, w tym
przeciwdziatania_bezrobociu. lagodzenia_skutkéw bezrobocia i aktywizaci zawodows; |

3 Kryteria przyjete Uchwata nr 116/2016 Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grudhia 2016 r.
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bezrobotnych wynikajacych z programéw operacyjnych wspotinansowanych ze $rodkow
EFS i FP. Jednoczesnie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji
ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczyé wydatkowania
i gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy

: wskazuje, Ze projekty wspdtfinansowane z EFS sg realizowane przez powiatowe urzedy

pracy i jednoczesnie rozumiane jako prefinansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy.

‘szézegolowy .

+| sytuacji
z niepeinogprawnosciami, diugotrwale bezrohotnych i o niskich kwalifikacjach.

Zwigkszenie zatrudnienia oséb powyZej 29r. 3% znajdujacych sie w trudnej
na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50r. %, oséh

Priorytet inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takZe poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikdw

© . Schiemat

| Wsparcie os6b bezrobotnych powyej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych

urzgdach pracy

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia | instytucfach rynku pracy (Dz.U. z 2016r, poz. 645 z pdzn.zm.},
z wylaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgeych typdw operacit:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracysa,
w tym:

- dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb osdb bezrobotnych ukierunkowane na
opracowanie | wdrozenie Indywidualnych Plandw Dziatan,

—~ dziatania z zakresu poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczone
na rzecz 0s6b bezrobotnych,

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.
2, instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu

kompetencji | kwalifikacji zawodowych, jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy, w tym:

- dziglania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacie szkolet zawodowych, specjalistycznych kursdw, finansowanie
studiéw podyplomowych.

3. Instrumenty i usfugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w tym:

- dziatania ukierunkowane na reafizacje programéw stazy,

~ dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w misjscu pracy,
w tym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowanse

= Osaoby powyzel 28 1. 2 rozumiane jake osaby, kidre ukericzyly 30 r. Z. (lgeznie z dniem 30-tych uredzing,

® Udzislanie wsparcia w postaci ustug | instrumentéw wsakazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o premogji zatrudnienia
iinstytucfach rynku pracy musi zostac poprzedzone poglebiona analizg umiejetnosci, predyspozycji i problemdw zawodowych danego
uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanis/akiuelizacie Indywidualnege Planu Dziatania, o kidrym mowa w art. 34a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promoxiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopascwanie oferty pomecy w taki sposob,
aby odpowiadala na rzeczywiste potrzeby danege uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw projektu powinien ofrzymad ofertg wsparcia
obeimujace formy wsparcia 2 uwzglednieniem profilu pomocy, kiére zostang zidentyflkewane u niego jako niezbedne w celu poprawy
jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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zatrudnisnie,

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia | prowadzenia dzialalnodci
gospodarczej,

Zwigkszenie zatrudnienia oséh powyzej 20 r, 2% znajdujacych sie w trudnej syluacji na
rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 1. 2., 0séb z nispelnosprawnosciami, dlugotrwale
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach,

| wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
| rynku pracy. Gtowne zadania realizowane pizez PUP {na podstawie projektéw

| subsydiowane zatrudnienie, studia podyplomowe Na podstawie zapiséw SzczegSlowego

| (natezaeyeh do liub |l profilu pomocy).

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty | ustugi rynku pracy

realizowanych w 2015 r.) to: staze zawodowe, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci  gospodarczej, doposazenie lub  wyposazenie stanowiska pracy,

Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 w ramach ww. projekiow nie ma
mozliwosci realizacji robdt publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP
bgdg skierowane do oséb powyzej 29r. z zarsjestrowanych w PUP jako bezrobotne

Waojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujewsko-pomerskiego

| Wiedza orsz doswiadczenie, ktére powiatlowe urzedy pracy zdobyty w trakcie
! wykonywania ww. zadafi, pozwola w sposéb optymainy okredlic Sciezke wsparcia

i zapewnia, najlepsze | skuteczne wykorzystanie Srodkéw EFS. Ponadto, za trybem

Powiatowe urzedy pracy wojewédziwa kujawsko-pomorskiego posiadajag wizloletnie
doéwiadczenie w realizacii wsparcia dotyczavege aklywizacji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — zardwno w ramach dziatalno&ci ustawowsj, jak i w ramach
projektow finansowanych z EFS ~ SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projektow w tryble
pozakonkursowym  pozwoli zagospodarowaé w  sposdb  optymalny  potenciat
instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel, srodki techniczne) oraz doswiadozenie,
ktére instytucje te zdobyly w trakcie udzielania pomocy osoborn bezrobotnym. Nalezy
pamigtaé, iz oprécz cpisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy majg
takze doskonale rozeznanie lokalnego rynku pracy pod kalem np. syluacji gospodarczej,
zawoddw nadwyzkowych | deficytowyeh oraz wspélpracy z pracodawcami z regionu.

uczesinikéw projektu i ocenié uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, ktére

pozakonkursowym przemawia efektywno$é kosztowa | zatrudnieniowa dziatan

powiatowych urzedéw pracy.

Nie dotyczy

7 Osoby powyzej 28 r. 2 rozumiane jako osoby, ktére ukoriczyly 30 r. 2. (lacznie z dniem 30-tych urodzin),
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| kwartat 2017 r.

ok 2047

51122 070 2200000

53 322 070

1. Liczba osdb pracujacych, lacznie

z prowadzacymi dziatalnog¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu {CR04) -
osoby bezrobotne, w fym dlugotrwale
bezrobolne, objete wsparciem w programie

2086

2. Liczba osdb pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalnoéé na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu (CRO4) - osoby
diugotrwale bezrobotne, objefe wsparciem

w programie

730

3. Liczba osob pracujgcych, facznie z
prowadzacymi dziatalnosé na wiasny rachunek,

626
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po opuszezeniu programu {CRO4) - osoby z
niepefnosprawnosciami, objele wsparciem
w programie

4. Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
apuszczeniu programu (CRO3) - osohy
bezrobofne, w fym diugotrwale bezrobotne,
objete wsparciem w programie

728

5. Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu (CRO3) - oschy
diugotrwale bezrobotne, objete wsparciem
w programie

218

6. Liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po
opuszezeniu programu (CRQ3) - osehy
z niepeinosprawnosciami, objete wsparciem
w programie

218

7. Liczba utworzonych migjsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dzialalnoéei gospodarczej

373

1. Liczba 0séb bezrobotnych, w tym diugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem 2862 1988 4 B850
W programie
2. Lrgzba oséb d#ug_omvale bezrol?otnych a57 462 1319
objetych wsparciem w programie
3. Liczba osthb z niepeinosprawncéciami
s : : 11 80 191
objetych wsparciem w programie
4. Liczba ?Sob w wieku 5p lat | wiecej objetych 488 505 991
wsparciam w programie
5, Liczba gsob o niskich !twahﬁkaqach cbjetych 1885 1 481 3 366
wsparciem w programie
8. Liczba osdb, ktére otrzymaly bezzwrotne Srodki
na podjgcie dziatalnoéci gospodarcze) 145 209 354

w programie

ERIA DOSTE

B.1.1  Projekt zakiada wskainik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla Regionalnych

Programéw Operacyjnych.

Dfinicia kryterium: .
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Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowsj zgodne z Komunikatem w sprawie wyznaczenia
minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dia Regionalnych Programéw QOperacyjnych:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] dla oséb w wieku 50 lat i wigcej na poziomie
co najmnigj 33%;

) minimalny poziom kryterium efskiywnosci zatrudnieniowej dia kobiet na poziomie co najmniej 39%;

c) minimalny poziom kiyterium efektywnoéci zatrudnieniowej dla oséb z niepelnosprawnodciami na
poziomie co najmnigj 33%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 30%;

e) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla ostb o niskich kwalifikaciach {do poziomu
ISCED 3) na paziomie co najmniej 38%.

f)  minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb nie kwalifikujacych sie do zadnej
z powyzszych kategorii - 43%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

opi's'.znaczeh'i'é'kmefium-‘" B ——

Tak/Nie
(niespemienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bigddw skutkuje
przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byd
negatywna).

B.1.2  Projekt zaktada udzial bezrobotnych oséb z niepelnesprawnogciami nalezacych do 1 lub Il profilu
pomocy -~ wproporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb z niepeinosprawnosciami
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezgcych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do
ogdinej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych nalezacych do | lub Il profilu pomeocy - wg stanu
na 30.09.2016 r.

-+ Definicja kryterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych ostb z niepeosprawno$ciami zakwalifikowanych do pierwszej lub
drugiej kategoril oddalenia od rynku pracy tzn. dla ktorych zostat ustalony | lub I profil pomocy — w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcia osdb z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych w rejestrze danege PUP
nalezacych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych
nalezgcych da | lub |l profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

- Opis zriaczenia kyterium: -

Tak/Nie
{niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bleddw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé
negatywnay).

B.1.3  Projekt zakiada udziat osob bezrobotnych w wieku powyiej 50 roku zycia nalezgcych do | lub Il
profilu pomocy w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb powyie] 50 roku zycia
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP naleacych do |lub If profilu pomocy w stosunku do
ogblnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych nalezgcych do [ tub Il profilu pomocy - wy stanu
na 30.09.2016 r.

- Definiicja Kiyterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia zakwalifikowanych do pierwszej lub drugiej
kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dia ktérych zostat ustalony | lub H profil pomocy — w proporcji co najmniej
takie] samej, jak proporcja osdb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w rejestrze danago PUP nalezacych do

64




Hub Il profilu pomocy w stosunku do ogdingj liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych nalezacych do | lub
Il profilu pomoecy - wg stanu na 30.09.2016 r.

Kryterium weryftkowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

- Opis zriac;iz_e‘riiail_'('i'y'f'e‘i*iiim_::

Tak/Nie
{niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienia wskazanych blgddw
skutkuje przeprowadzeniem cceny na podstawie posiadanych dokumentéw, W takim przypadku ocena moze byé
negatywna).

B1.4  Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacjl
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
cerfyfikatem}. Uzyskanie kwalifikacji fub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowledniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sig do projektdw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen zawsdowych, o ktdrych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
wplynie pozylywnie na zwigkszenie wiarygodnoéci uzyskanych przez uczestnika projekiu kwalifikacji iflub
kempetenciji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé okrelony zestaw efekidw uczenia sie w zakresie wiadzy,
umiejginosci oraz kompetencii spolecznych nabytych w edukacji formalnej, edukagii pozaformalnej lub poprzez
uczenie slg nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacii wymaganiami, ktérych osiggriecie zostato
sprawdzane w walidaciji oraz formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniong do cerlyfikowania.

Kompetencje to wyodrebnicny zestaw efeklow uczenia sig. Opis kompetencji zawiera jasno okre$lone warunki,
ktore powinien spelial uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetendii, tj. wyczerpujaca informacje
o efektach uczenia sig oraz kryteria | metody ich weryiikacii. Nabycie kempetencjii weryfikowane bedzie
w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowsj do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, kidry
bedzie poddany ocenie;

Wzaorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, ti. efekiéw uczenia sig, kidre osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dzialaf projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow aceny po zakoriczeniu wsparcia
udziglanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie |l z efekiami uczenia sig) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej oscbie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wnicsek o dofinansowanie projektu.

‘Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy

(niespeinienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bledéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentdw. W takim przypadku ocena moze byc
negatywna).
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UZASADNIENIE DLA KRYTERIOW DOSTEPU W ZAKRESIE EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWE. W RAMACH 0S| 8.

Zgodnie z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowsj
dla Regionalnych Programéw Operacyinych na 2017 r. (DZF-V1.7610.11.2016.5K) z dnia 21 pazdzierika 2016
roku stosownie do zapiséw Podrozdziatu 3.1 Wylycznych w zakresie realizacji przedsigwziet z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz zgodnie z zapisami pism
z 12 sierpnia | 10 wrzesnia 2015 r. (znak: DZF.1.8510.33.2015.8K.1,2) przekazujgeych minimalne poziomy
kryterium  efekiywnoscl zatrudnieniowsj do zastosowania przez Instytucje Zarzadzajase RPO (iZ RPO)
Ministerstwo Rozwoju na 2017 r. utrzymato do stosowania minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej
okreslone w ww. pismach, ktdre wynoszg;
*  minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w wieku 50 lat | wigcej — 33%,;
¢ minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dia kobiet — 39%;
¢ minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla cséb z niepeinosprawnogciami — 33%;
»  minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowaj dla 0séb diugotrwale bezrobotaych — 30%;
s minimalny poziom kiyterium efektywnosci zatrudnieniowe] dla oséb o niskich kwalifikaciach (do poziemu
ISCED 3) — 38%.

Jedngczesnie Ministerstwo Rozwoju wskazalo, ze w przypadku oséb nie kwalifikujacych sie do zadngj
z powyzszych kategorii, ktére zostaly zdefiniowane w danym regionalnym programie operacyjnym, minimalny
poziom kryterium efekiywnosci zatrudnieniowej musi zostaé okreslony przez 12 RPO na podstawie wiarygodnych

danych {analiz, badari itp.).

Zgodnie z Podrozdzialem 3.1 ww. Wylycznych minimalne poziomy kryterium efektywnosei [

zatrudnieniows] zostaly podane do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej
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administrowanej przez MR: www.mr.gov.pl oraz na porialu www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: zapoznaj |i. :

sie z prawem i dokumentami.

Podane w komunikacie minimaine poziomy efektywnosci zatrudnieniows] obowigzujg dla projekicw
z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach celu tematycznego 8 przyjetych do realizacji na
podstawie konkurséw | nabordw projekiéw pozakonkursowych, ktorych kryteria zostang przyjete przez Komitely

Monitorujace od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

STANOWISKO IZ RPO W zwiazku z powyzszym |Z RPO WK-P przyimuje dia osi 8 dla kategerii [
WHK-P 2014-2020 0s6b nie kwalifikujacych sig do zadnej z grup okreSlonych w komunikacie |
Ministerstwa  Rozwoju  minimalny  poziom  kryterium  efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie — 43%.

UZASADNIENIE Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowsj w wysokosci 43% dla os6b nie
nalezgeych do Zadnej z ww. podgrup (dla ktdrych wymagany poziom zostat [
okreslony w Komunikacie MR w sprawie wyznaczenia minimalnych :
pozioméw  kryterium  efektywnodci zatrudnieniowsj dia Regionalnych
Programéw  Cperacyjnych), zostal przyjety (jak juz wskazano
w uzasadnieniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe] dia Dzialania 8.1.)
w oparciu o wyniki kilku edycji ,Badania osiggnigtych wartosci wskaznikéw
rezultatu komponentu regicnalnege Programu Operacyinego Kapitat Ludzki ‘
2007-2013" oraz ,Badania skutecznosci wsparcia realizewanago w ramach |
komponentu regionalnege Programu Operacyjnege Kapitat Ludzki 2007- i
2013, kiore zostaly zrealizowane na zlacenie 1Z PO KL i na podstawie |
ktdrych zostat przyjety tozsamy wskaznik w ramach projektdw realizowanych |:
w PO WER.

Zakladany poziom ninigjszego wskaznika uwzglednia réwniez efekty
realizacji pierwszego naboru projektdw pozakonkursowych PUP, kiére |

zakonczyly sig w czerwou 2016 roku.




